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Introducao

Na EstOnia, estudante norte-americano observa
a vida em nagdo que apenas recentemente
conquistou sua independéncia; no Japao,
estudante sul-africano aprende a comer com
palitinhos; nos EUA, grupo de estudantes de
nacionalidades diversas presta socorro as
vitimas de um furacdo; na Finlandia, estudante
brasileiro faz um boneco de neve pela primeira
vez. Tudo isso gragas ao programa Intercambio
de Jovens que, desde 1929, vem ampliando os
horizontes de estudantes e familias anfitrias de
todo o mundo.

O contato com novas culturas e estilos de

vida promove compreensado entre as pessoas.
Essa compreensao pode ser a base para a paz e
harmonia mundial.

Muitos rotarianos ajudam a enviar milhares de
jovens a lugares novos e diferentes, para que
vivenciem a experiéncia mais importante de
suas vidas. Este manual explica como o
programa pode ser implementado no seu clube
ou distrito, incluindo:

* uma lista de procedimentos iniciais;
* a organizac¢do e administracdo do programa;

* as responsabilidades dos estudantes, pais e
familias anfitrids, bem como dos clubes e
distritos patrocinadores e anfitrides;

* maneiras de promover o programa e atrair
participantes; e

* materiais de apoio disponiveis junto ao RI.




Glossario

Atividades e projetos multidistritais.
Atividades, tais como o Intercambio de Jovens,
que dois ou mais distritos concordam em
implementar conjuntamente.

Choque cultural. Dificuldade em ajustar-se a
uma nova cultura. Pode incluir sensagao de
desorientacdo e alienagdo, e normalmente
ocorre no inicio do intercambio.

Clubeldistrito anfitrido. Clube ou distrito que
recebe intercambista de outro pais ou distrito,
conforme pré-acordo especifico.

Clubeldistrito patrocinador. Clube ou distrito
que envia intercambista para outro pais ou
distrito.

Comissdo distrital. Grupo de rotarianos
indicados para coordenar as operagoes
distritais de determinado programa.

Conferéncia distrital. Reunido anual realizada
em cada distrito para promover programas do
Rotary através de companheirismo, discursos
motivadores e discussdo de assuntos relativos
as atividades dos clubes e distritos. E aberta a
todos os rotarianos que residem no distrito e
respectivas familias. Participantes do
IntercAmbio de Jovens muitas vezes
comparecem com as familias anfitrias,
conselheiros ou presidente da comissao distrital
do programa.

Conselheiro. Socio do Rotary Club anfitrido
indicado para servir como principal pessoa de
contato entre o estudante e o clube. Atua como
elo de ligacdo entre o jovem, o Rotary, a familia
anfitrid e a comunidade como um todo. Nao
deve ser membro da familia anfitria.

Contra-choque cultural. Choque cultural
vivenciado pelo participante do intercambio
ap6s o retorno ao pais de origem.

Coordenador de estudantes patrocinados.
Rotariano encarregado de coordenar os
estudantes patrocinados pelo seu préprio clube
ou distrito.

Coordenador de estudantes visitantes.
Rotariano encarregado de coordenar os
estudantes que seu préprio clube ou distrito
recebe.

Dirigente do Intercdmbio de Jovens. Rotariano
indicado ou eleito para integrar uma comissao
de Intercambio de Jovens de clube ou distrito.

Dirigente multidistrital. Rotariano indicado
para supervisionar atividade que envolva mais
de um distrito.

Distrito. Nome dado a uma porcao delimitada
de territério em que determinado ndmero de
clubes sdo agrupados pelo RI para fins
administrativos.

Encontro pré-convengcdo. Reunido sobre
assunto especifico (ex.: Intercimbio de Jovens)
realizada conjuntamente a convengao anual do
Rotary International e imediatamente antes da
mesma.

Estudante patrocinado. Jovem que sai do seu
pais ou distrito para visitar outro.

Estudante que retorna. Jovem que recentemente
regressou ao pais de origem, apds o intercambio.

Estudante visitante. Jovem que visita o seu
pais ou distrito, proveniente de outro pais ou
distrito.

Familia anfitrid. Familia escolhida pelo Rotary
Club para hospedar o jovem e desempenhar o
papel de sua familia durante a visita.

Governador de distrito. Rotariano eleito para
supervisionar as operagdes de todas as
atividades em um distrito rotario.

Intercambio de curta duragdo. Visita ao pais
anfitrido por periodo que pode ir de varios dias
a varias semanas. Em geral ndo inclui
experiéncia académica.

Intercdmbio de longa duragdo. Intercaimbio no
qual o jovem passa um ano letivo no pais
anfitriao.

Intercambista. Jovem que participa do
programa Intercambio de Jovens.

Presidente de comissdo distrital. Rotariano
indicado para presidir a comissao distrital
encarregada de determinado programa.

ROTEX. Grupos de ex-participantes do
Intercadmbio de Jovens que retinem-se para
promover companheirismo. Nao é programa
oficial do RI.

Secretaria do RI. Todas as operacoes do
secretario geral do Rotary International e seu
quadro de funciondrios, inclusive os centros de
servigos e funciondrios que ali trabalham, bem
como funcionarios que trabalham para a
Fundacao Rotaria.



Capitulo 1

Introducao ao

Intercambio de Jovens

Metas e objetivos

A forca mais poderosa na promogao da paz e
compreensao internacional é o contato com
culturas diferentes. O mundo torna-se um
lugar menor e mais aconchegante quando
aprendemos que todas as pessoas —
independentemente de sua nacionalidade —
tém os mesmos desejos bésicos: meio ambiente
seguro e confortavel que permita uma vida rica
e gratificante para si préprias e suas familias.
O Intercambio de Jovens oferece a milhares

de estudantes a oportunidade de conhecer
outros paises, seus habitantes e a cultura

local, plantando, desta forma, sementes de
compreensao internacional.

¢ Comunidades do mundo todo podem
beneficiar-se através do programa
IntercAmbio de Jovens.

* Os estudantes aprendem, em primeira mao,
sobre os desafios enfrentados e as realizagoes
de pessoas de outros paises.

¢ Os jovens amadurecem como individuos,
ao mesmo tempo em que ampliam sua visao
do mundo.

* Rotary Clubs, familias e comunidades
anfitrias estabelecem um relacionamento
prolongado e agradédvel com pessoa de
outra cultura.

* Os participantes regressam ao pais de origem
com uma visao mais ampla do mundo e
maior compreensao de si mesmos.

* Jovens assumem posigdes de lideranca,
desempenhando responsabilidades de uma
maneira determinada, em parte, pela
experiéncia do intercambio.

Este manual foi criado para apoiar o trabalho
dos dirigentes do IntercAmbio de Jovens.
Rotarianos procuram proporcionar aos
estudantes as melhores condi¢Oes para
intercambios bem-sucedidos. Gragas aos
esforcos de centenas de dedicados rotarianos e
suas familias, e a colaboragdo de uma rede de
mais de 1,2 milhdo de rotarianos em todo o
mundo, o programa vem sendo realizado com
sucesso hd mais de 30 anos.

Este manual reflete a experiéncia combinada
dos numerosos rotarianos que ajudaram a fazer
do Intercambio de Jovens o sucesso que é hoje
em dia. Os procedimentos e as recomendagdes

sugeridas mostraram-se eficazes em numerosos
distritos. Alguns clubes e distritos produziram
seus proprios manuais, sendo que algumas das
idéias inclusas nos mesmos foram adaptadas
para esta publicacdo. Sempre que julgar
apropriado, acrescente seus proprios materiais
e adapte nossas sugestoes para atender as
necessidades do seu clube ou distrito.

Historico

No inicio, o IntercAmbio de Jovens envolvia
apenas alguns clubes. O primeiro intercambio
foi organizado em 1929 pelo Rotary Club de
Copenhagen com participantes europeus. Com
o inicio da 2* Guerra Mundial os intercambios
europeus cessaram mas foram reiniciados ap6s
essa conflagracdo, em 1946.

Intercambios entre clubes da Califérnia, nos
EUA, e paises latino-americanos foram
iniciados em 1939, e estenderam-se ao leste dos
Estados Unidos em 1958. A primeira atividade
multidistrital do programa, conhecida como
Intercdmbio de Estudantes dos Estados do
Leste dos EUA, foi realizada em 1962.

Em 1972, o conselho diretor do RI decidiu
sugerir o Intercambio de Jovens aos Rotary
Clubs de todo o mundo como importante
atividade internacional, recomendando para a
mesma certas diretrizes, que se encontram no
apéndice A.

O programa, administrado por clubes, distritos
e grupos multidistritais, cresceu, incluindo
atualmente cerca de 80 paises e mais de 7.000
estudantes por ano.



Tipos de programas

Ha duas categorias de intercambios:

Intercambios de longa duragio sdo para um ano
letivo no pais anfitrido, durante o qual o
estudante reside com mais de uma familia e
freqiienta a escola.

Intercambios de curta duracio podem variar de
alguns dias a algumas semanas. Em geral, sdo
realizados durante as férias escolares e nao
incluem experiéncia académica. Intercambios
de curta duragdo costumam envolver estadia
com uma familia no pais anfitrido, mas também
podem ser organizados como acampamento
internacional para jovens de varios paises. O
Intercimbio de Novas Geragdes, aberto para
jovens de 18 a 25 anos, também ¢é de curta
duracdo. Para mais detalhes, consulte o
capitulo 8.

Elegibilidade

O programa Intercambio de Jovens é aberto para
pessoas qualificadas de 15 a 19 anos (inclusive
filhos de rotarianos). Academicamente, os
participantes devem estar acima da média, ser
desenvoltos e demonstrar habilidades de
lideranga comunitaria. Ao selecionar os
estudantes, certifique-se de ndo eliminar jovens
carentes ou portadores de deficiéncias. O
programa pode ser adaptado para as
necessidades de todo candidato qualificado.
Mais informagdes sobre a selecdo de estudantes
podem ser encontradas no capitulo 6.

Lista de procedimentos iniciais

Embora a implementacdo do Intercdmbio de
Jovens no distrito ou clube possa parecer tarefa
dificil, os beneficios da participacdo sao
maiores do que as dificuldades. Rotarianos que
investem tempo e esfor¢o na implementagao
desse programa acabam, quase sempre,
tornando-se seus maiores defensores. Segue
uma lista de procedimentos iniciais:

0 Obtenha, junto a secretaria do R,
informacdes e material promocional sobre o
Intercambio de Jovens. (Vide apéndice B para
uma lista completa de todos os itens disponiveis.)

O Contate o presidente da comissdo distrital do
IntercAmbio de Jovens ou rotariano de distrito
vizinho envolvido com o programa. Obtenha
amostras de manuais, requerimentos de
seguro e materiais de orientacao.

0 Promova o programa junto as autoridades de
ensino. Estabeleca um elo de comunicagao
permanente com todas as escolas locais. Peca
ajuda a um rotariano que seja professor ou
diretor de escola. (Vide capitulo 6.)

0 Promova o programa junto a Rotary Clubs.
Incentive os presidentes de clube a indicar
um presidente de comissao do Intercambio
de Jovens. Convide um estudante que tenha
participado do programa para dar palestra
em reunido ordindria. (Vide capitulos 4 e 6.)

0 Obtenha, junto a secretaria do RI, a lista de
presidentes de comissao distrital e dirigentes
multidistritais do IntercAmbio de Jovens.
Defina os paises com os quais seu distrito
gostaria de organizar um intercambio.
Contate os rotarianos encarregados do
programa na regiao. (Mais informagdes sobre
essa lista encontram-se no apéndice B.)

0 Prepare um cronograma de eventos para o
ano. Intercdmbios bem-sucedidos sdo o
resultado de planejamento cuidadoso. (Veja
modelo de cronograma no capitulo 3.)

0 Defina os procedimentos de selecdo e
orientacdo dos jovens (vide capitulo 6) e
compile regras para uso dos rotarianos,
intercambistas, pais e familias anfitrias. (Vide
capitulo 3 e apéndice A).

0 Desenvolva procedimentos para a selecdo e
orientacao das familias anfitrias. (Vide capitulo 7).

0 Ensine os conselheiros a detectar problemas
com os estudantes e certifique-se de que
compreendem a importancia da sua funcao.

0 Divulgue o programa na comunidade.
Coloque posteres nas escolas. Peca a ex-
participantes para fazerem apresentagdes aos
estudantes. Convide familias (de rotarianos
ou nao) para participar do programa
hospedando jovens participantes em suas
casas.

0 Procure familiarizar-se com os vérios
formularios que devem ser preenchidos.

0 Comparega a reunides distritais,
multidistritais, regionais e internacionais do
Intercambio de Jovens. Tais reunides
proporcionam oportunidades de fazer
contatos e aprender mais sobre o programa
com rotarianos experientes. Se possivel,
participe do Encontro Anual Pré-Convencao
dos Dirigentes do Intercdmbio de Jovens, que
tem lugar imediatamente antes da convengao
do RL



Capitulo 2

Organizacao

Assim como ocorre com 0s
demais programas do RI, a
maior parte do trabalho
necessdrio a implementacao
do IntercAmbio de Jovens é
realizado pelos clubes e
distritos e cada um deles
indica uma comissao do
IntercAmbio de Jovens. Nos
distritos e clubes participantes,
os respectivos governadores e
presidentes supervisionam as
atividades do programa.

Estrutura do distrito
O governador de distrito

O governador deve estar
familiarizado com as diretrizes
recomendadas pelo Rotary
International para o
Intercambio de Jovens, certificando-se de que
as atividades sejam conduzidas de maneira
apropriada.

Responsabilidades do governador de distrito:

Nomear um presidente de comissio distrital do
Intercdmbio de Jovens.

Todos os anos, o governador entrante de
distrito indica um presidente de comissao
distrital do Intercambio de Jovens para o novo
ano rotario. Mesmo que um rotariano retenha
o cargo de um ano para outro, o governador
deve reindicar essa pessoa oficialmente.
Sugerimos um limite de trés anos no mandato
do presidente de comissao. O conhecimento
especializado exigido para o sucesso do
programa pode requerer uma extensao desse
prazo, para que um sucessor possa ser
devidamente treinado. Entretanto, o
governador deve incentivar que o préprio
presidente de comissao distrital do Intercambio
de Jovens prepare seu sucessor para assumir a
posicao no inicio do novo ano rotario.

Supervisionar a indicagdo de uma comissio distrital
do Intercimbio de Jovens.

A comissao pode ser indicada diretamente pelo
governador de distrito, ou este pode aprovar
uma comissao escolhida pelo rotariano que ird
presidi-la. (Para uma descrigao detalhada das

responsabilidades assumidas pelos membros
da comissao, vide “o presidente da comissao
distrital” e “a comissao distrital”, abaixo.)

Apoiar e monitorar os programas de clube e distrito.

O apoio a programas de clube inclui, por
exemplo, a publicacdo de artigos sobre o
IntercAmbio de Jovens em boletins mensais,

ou comparecimento a sessdes de orientagao e
treinamento. O governador deve manter-se

em estreito contato com o presidente da
comissao distrital do programa, para estar

a par das atividades de intercAmbio realizadas
no distrito. Problemas podem surgir
ocasionalmente, requerendo que o governador
interceda e contate outro governador de distrito
em nome de um presidente de comissdo do
Intercdmbio de Jovens do préprio distrito ou de
algum de seus clubes.

O presidente da comisséo distrital

O presidente da comissao distrital do
Intercambio de Jovens é responsavel por todas
as atividades distritais relacionadas ao
programa, inclusive promogéo e coordenacao
do mesmo, e pelos contatos necessarios com o
Rotary International, o governador de distrito e
os Rotary Clubs.

As responsabilidades do presidente de uma
comissdo distrital do IntercAmbio de Jovens sdo
as seguintes:



¢ Indicar a comissao distrital e definir as
responsabilidades da mesma, conforme
requisitado pelo governador de distrito.

* Monitorar o progresso do trabalho dos
membros da comissdo. Substituir ou indicar
tais membros, conforme necessario.

¢ Ajudar os membros de comissao dos clubes
e do distrito a desempenhar suas
responsabilidades.

* Revisar o orcamento distrital e compartilhar
seus pontos de vista com o governador.

¢ Comunicar-se freqiientemente com os
contatos do pais anfitrido ao patrocinar
jovens do distrito.

* Esclarecer quais devem ser as expectativas
dos clubes relativas aos estudantes
patrocinados e visitantes.

Identificar novas tendéncias, questdes e
problemas no distrito com rela¢do ao
programa.

* Implementar estratégias de gerenciamento de
riscos.

e Revisar as diretrizes referentes ao retorno
antecipado de um estudante.

Estabelecer ou revisar as diretrizes distritais
relativas a viagem dos estudantes.

¢ Organizar reunides distritais para membros
de comissao do IntercAmbio de Jovens dos
clubes para permitir a troca de idéias sobre o
programa. Tais reunides podem ser realizadas
em conjungao com a conferéncia ou assembléia
distrital, ou com outros encontros.

Informar o Rl sobre atividades de destaque,
para possivel divulgacao na revista THE
ROTARIAN e outras publicagoes rotarias.

¢ Transmitir aos Rotary Clubs informagoes
sobre organizagOes nao-rotdrias envolvidas
com intercambio de jovens e identificar dreas
para possivel cooperacao.

* Visitar Rotary Clubs e fazer apresentagdes
sobre o IntercAmbio de Jovens. Oferecer
informagdes sobre a ajuda que o RI pode
oferecer para fortalecer a participagao dos
clubes no programa.

¢ Incentivar os Rotary Clubs a organizar
grupos ROTEX (para mais informagcdes, consulte
o capitulo 10).

¢ Informar o governador de distrito sobre todas
as atividades relativas ao Intercambio de
Jovens realizadas no distrito.

¢ Preencher e enviar ao RI, anualmente, o
formulario de avaliagao do programa.

A comissao distrital

A comissao distrital estd sob a direta
supervisdo do governador de distrito. O
tamanho da mesma varia conforme as
necessidades distritais devendo, no entanto,
incluir um vice-presidente, o qual ajuda o
presidente e eventualmente sucede o mesmo.
Outros possiveis membros podem ser:

Tesoureiro. Prepara um orcamento, paga contas
e controla as financas do programa no distrito.

Coordenador de estudantes patrocinados.
Estabelece contato com outros distritos; toma
providéncias relativas ao alojamento de
estudantes no exterior; coordena a selecao,
orientacao e planos de viagem de todos os
estudantes patrocinados.

Coordenador de estudantes visitantes. Atua como
contato entre o distrito patrocinador (no
exterior) e seu proprio distrito; coordena as
providéncias de viagem (inclusive obtencao de
vistos) para os estudantes visitantes; coordena
a orientagao dos estudantes visitantes; e ajuda
0s clubes a selecionar e orientar as familias
anfitrias.

Coordenador de sequros. Obtém apolices de
seguro que obedecam as diretrizes
recomendadas para todos os intercambistas.

Coordenador de viagens. Atua como contato entre
os estudantes, os pais e a agéncia de viagens,
para estabelecer os itinerarios de viagem.
Também pode ser requisitado a acompanhar
estudantes ao aeroporto para auxiliar com os
procedimentos de partida, chegada e conexao
de voos.

Coordenador de relagoes piiblicas. Divulga o
programa junto a midia, e envia noticias sobre
os intercambistas ao presidente da comissao
distrital do IntercAmbio de Jovens, para
possivel inclusao na Carta Mensal do
governador ou em publicagdes do RI.

Estrutura do clube
O presidente de clube

O papel do presidente de clube é similar aquele
assumido pelo governador no ambito distrital,
pois nomeia o presidente da comissao do
programa em seu clube, supervisiona a selegao
dos membros da mesma e apédia as atividades
com relacdo ao programa.

No clube, a comissao do IntercAmbio de Jovens
e seu presidente atuam como contato entre o
intercambista e a comissao distrital.



O presidente da comisséo de clube

O presidente da comissao de clube deve ter
tido experiéncia com o programa. Suas
responsabilidades sdo similares aquelas do
presidente da comissao distrital, ou seja, é
responsavel pelo planejamento, implementagao
e apoio a todas as atividades relativas a
intercambios (para estudantes patrocinados e
visitantes) de curta ou longa duragao.

As responsabilidades do presidente da
comissdo de clube sdo:

¢ Coordenar as atividades de intercdmbio do
clube com aquelas da comissao distrital para
os estudantes visitantes e patrocinados.

Participar das reunides distritais de
treinamento de dirigentes do Intercambio de
Jovens.

¢ Esclarecer quais devem ser as expectativas
dos clubes relativas aos estudantes
patrocinados e visitantes (vide apéndice C).
* Designar atividades obrigatorias para os

estudantes, tais como participar de sessoes de
orientacdo e da conferéncia distrital.

* Preparar um orcamento e envia-lo ao
presidente da comissao de Servigos
Internacionais do clube.

* Monitorar e ajudar os membros da comissao.

Substituir ou indicar membros para a
comissao, conforme necessario.

¢ Solicitar sugestdes dos intercambistas,
visando o aprimoramento do programa.

¢ Enviar todos os documentos necessarios a
comissao distrital do Intercdmbio de Jovens.

Notificar o presidente da comissao distrital
do Intercdmbio de Jovens, o coordenador de
estudantes visitantes e o contato nacional a
respeito de qualquer problema relativo ao
estudante.

¢ Treinar e ajudar seu sucessor na presidéncia
da comissao do clube.

A comissao de clube

Os membros dessa comissao podem ser
escolhidos pelo presidente do clube, pelo
presidente da comissao ou via eleicdo.

A comissio de clube deve ter estrutura
semelhante a da comissao distrital. Como no
caso dessa ultima, o tamanho e atuacgao da
comissdo de clube varia conforme o tamanho
do clube e 0 &mbito do seu envolvimento no
programa. Além do presidente, podem fazer
parte dessa comissao:

* Coordenador de estudantes patrocinados.
Promove o programa na comunidade,
distribui formularios de inscri¢do, coordena a
selecdo de estudantes a ser patrocinados pelo
clube, mantém contato com o coordenador
dos estudantes patrocinados pelo distrito.

e Coordenador de estudantes visitantes. Estabelece
e mantém contato com os estudantes antes
da sua chegada, providencia para que alguém
os receba no aeroporto, atua como contato
entre o Rotary Club e a escola que irao
freqiientar (no caso de intercambio de longa
duragao), designa um conselheiro rotariano
para cada intercambista, mantém contato
com o coordenador distrital de estudantes
visitantes e verifica que estes recebam a
mesada combinada.

¢ Coordenador de familias anfitrids. Coordena a
selecdo e orientacdo das familias anfitrias,
mantendo contato com as mesmas durante
toda a duragdo do intercambio.

e Conselheiro de clube. Atua como contato entre
o intercambista e o Rotary Club, a familia
anfitria e a comunidade. O conselheiro deve
ser escolhido com muito cuidado, pois serd o
principal contato rotério do estudante, nao
devendo ser membro da familia anfitria.

Além de ser bem preparados, os membros da
comissao devem mostrar-se dedicados ao
programa Intercambio de Jovens, participando
também como “pais anfitrides” ou conselheiros.
Veja as seguintes idéias adicionais:

e Utilize o colorido folheto “Intercdmbio de
Jovens - Descubra um Mundo Diferente”
(755) para apresentar o programa aos socios
do clube.

¢ Planeje um programa de clube com
apresentagao de slides ou video sobre o
Intercambio de Jovens.

* Convide jovens do distrito que tenham
participado do programa para dar palestra
sobre suas experiéncias em reunides de clube.

¢ Convide diretores de escolas de ensino médio
para tornarem-se rotarianos. O apoio das
escolas locais contribuird para o sucesso dos
intercambios de longa duragao.

* Peca aos estudantes visitantes para fazerem
apresentagoes em Rotary Clubs e na
conferéncia distrital.

¢ Convide conjuges de rotarianos para
participar das reunides de clube quando o
Intercdmbio de Jovens for discutido.

¢ Publique, no boletim do clube, cartas de
estudantes patrocinados pelo distrito.



¢ Designe um sécio a cada semana para
escrever uma carta ao estudante patrocinado
pelo clube.

* Organize um festival internacional com
pratos tipicos do pais do estudante visitante.

Estrutura de grupo multidistrital

Numerosos distritos gostam de organizar
atividades conjuntas do Intercambio de
Jovens, permitindo que deveres relativos a
administracdo do programa e orientacao dos
dirigentes sejam divididos entre um maior
numero de pessoas. Sempre que dois ou mais
distritos desejam implementar atividades
conjuntas, devem solicitar a aprovacao do
conselho diretor do RI. O governador de cada
distrito envolvido deve consultar os clubes e
obter a aprovacao de uma maioria de dois
tercos tanto para implementar atividades
multidistritais como para cessar a participagao
nas mesmas. Organiza¢des multidistritais sdo
discutidas nas diretrizes do Intercaimbio de
Jovens (apéndice A). As diretrizes para
programas multidistritais também encontram-
se no “Manual de Procedimento” (035-PO),
disponivel por intermédio da secretaria do RI.

A estrutura de um grupo multidistrital é
similar aquela de um distrito. O presidente da
comissao multidistrital do programa é indicado
pelos distritos membros, em geral por voto
dos presidentes de comissao distrital. As
responsabilidades do presidente da comissao
multidistrital sdo idénticas as do presidente de
comissdo distrital. Os membros da comissao
multidistrital sdo eleitos pelos membros do
grupo multidistrital, sendo que o tamanho da
mesma varia conforme o niimero de distritos
envolvidos e o papel que deverd desempenhar.
Alguns dos cargos mais comuns de uma
comissao multidistrital sao:

* vice-presidente

® tesoureiro

® secretario

e coordenador de estudantes patrocinados

e coordenador de estudantes visitantes

e coordenador de intercdmbios de curta
duragéo

e contatos nacionais (cada contato fica

encarregado dos intercambios com
determinado pais ou érea)

* coordenador de intercambios para estudantes
portadores de deficiéncias

Outros cargos podem ser necessarios,
dependendo da estrutura do grupo
multidistrital ou dos regulamentos do pais.

Papel da secretaria do Rl

O programa Intercambio de Jovens é
implementado por Rotary Clubs e distritos,
sendo que os rotarianos das localidades se
encarregam das providéncias necessdrias. A
secretaria do RI apdia esse trabalho das
seguintes maneiras:

¢ Encaminhando estudantes interessados em
participar do programa aos contatos nos
clubes e distritos.

¢ Fornecendo materiais tteis, tais como a lista
de presidentes de comissao distrital e
dirigentes multidistritais do Intercambio de
Jovens (vide apéndice B).

* Ajudando a estabelecer comunicagdo entre os
dirigentes do programa em todo o mundo.

* Promovendo o programa através do
departamento de informacao publica, para
que jornais e outras publicacdes de todo o
mundo veiculem matéria sobre o Intercimbio
de Jovens.

¢ Colaborando com outras organizagdes
que patrocinam intercambio e 6rgaos
regulamentadores, contribuindo para o
sucesso dos intercambios.

* Ajudando a comissao do Intercambio de
Jovens a organizar o Encontro de Dirigentes
do Intercambio de Jovens, em conjungao com
a convencao do RI.

* Enviando aos presidentes de comissao
distrital e multidistrital do Intercdmbio de
Jovens um relatério anual sobre as atividades
do programa.




Capitulo 3

Administracao

Intercadmbio de Jovens é um programa
complexo, que requer planejamento e trabalho
em equipe. E importante preparar um
cronograma, certificar-se de que todas as
pessoas envolvidas compreendem seu papel e
estabelecer diretrizes para os intercAmbios.
Cuidadoso planejamento e atengdo a detalhes
contribuem para que os intercambios sejam
conduzidos sem problemas.

Cronograma do Intercambio
de Jovens

Devido aos numerosos detalhes envolvidos na
realizagdo de um intercambio, é importante
preparar um cronograma de atividades para
clubes e distritos. Embora possam haver
variagdes de um distrito a outro, a seqiiéncia
de eventos sera basicamente a mesma. Segue
uma sugestao de cronograma, o qual pode ser
adaptado para a estrutura do seu clube ou
distrito.

Divisdo de responsabilidades

Uma compreensao clara por parte de todos

os participantes dos termos que regem o
intercambio implementado é a chave de um
intercAmbio bem-sucedido. A divisao das
responsabilidades e obrigac¢des financeiras
deve ser claramente estabelecida antes do
inicio do intercambio. A seguinte divisao de
responsabilidades é padrao, podendo ser
adaptada as necessidades do seu clube, distrito
ou grupo multidistrital.

Clube e distrito patrocinador

¢ Seleciona o intercambista de acordo com os
objetivos do programa.

* Faz o possivel para familiarizar o estudante
com o Rotary e as atividades do clube ou
distrito patrocinador.

* Providencia para que o estudante seja aceito
por um clube ou distrito anfitrido.

* Orienta o estudante e seus pais.

¢ Informa o distrito anfitrido dos planos de
viagem e da data de chegada do estudante.

¢ Durante o intercdmbio, mantém contato, por

carta ou e-mail, com o estudante, o clube e o
distrito anfitrido.

-

* Certifica-se de que cada parte compreende
todas as responsabilidades especificas,
conforme descritas no formulério de inscri¢ao
e nas sessOes de orientagao.

¢ Organiza uma reunido com o intercambista
apo6s seu retorno do pais anfitrido.

* Providencia para que o estudante e seus pais
ou responsaveis participem de uma reunido
de clube antes da partida e apds o retorno.

Clube e distrito anfitriao

e Entrevista e seleciona as familias anfitrias.

* Toma as devidas providéncias relativas a
matricula, taxas escolares e questdes afins
junto a escola local (para intercdmbios de
longa duracao).

¢ Indica um conselheiro rotariano para cada
intercambista (em intercambios de longa
duragao), sendo que tal conselheiro ndo deve
ser membro da familia anfitria.

* Recebe o intercambista quando este chega e o
leva a casa da familia anfitria.

* Notifica o distrito patrocinador da chegada
do estudante.

e Oferece orientacdo constante ao
intercambista.

* Toma providéncias para que o intercambista
participe do maior nimero possivel de
atividades sociais e culturais no pais anfitrido
(inclusive reunides de clube e outros eventos
rotarios).

* Providencia uma mesada para o estudante
caso este esteja participando de intercambio
de longa duragao.

e Através do conselheiro rotariano, mantém

contato com o estudante e a familia anfitria
durante toda a duracao do intercambio.



* Mantém contato com o distrito patrocinador
durante o periodo do intercambio.

* Assegura-se de que cada parte compreende
todas as responsabilidades assumidas.

* Mantém-se a par de todos os regulamentos
governamentais relativos a estudantes
estrangeiros.

Familia anfitria

* Oferece alojamento e refei¢coes ao
intercambista.

* Assume responsabilidades e supervisiona o
intercambista como se este fosse parte da
familia.

e Aconselha o estudante com relacao a
assuntos relativos ao dia-a-dia da familia, a
escola e a comunidade.

¢ Notifica o conselheiro rotariano no caso de
qualquer problema enfrentado pelo estudante
(doenga, dificuldade de adaptacdo a familia
ou escola, ou muitas saudades de casa).

Conselheiro de estudantes visitantes

¢ Estabelece contato com o estudante antes da
sua chegada e explica as expectativas do
clube e do distrito.

* Fornece ao estudante informagdes gerais
sobre o clube anfitrido e a regiao.

* Logo ap6s a chegada do intercambista, checa
seus documentos, tais como visto, passaporte
e seguro.

Estabelece um fundo de emergéncia que

tenha o estudante e outra pessoa como co-

signatarios.

* Explica ao estudante as regras do clube e
distrito.

* Continuamente ajuda o estudante a adaptar-

se a cultura e ao idioma.

* Pelo menos uma vez por més, mantém e
documenta contato com o estudante para
monitorar seu progresso; e informa qualquer
problema ao presidente da comissao distrital
do Intercdmbio de Jovens.

e Lembra o estudante de enviar relatorios ao
clube ou distrito.

* Presta atenc¢do aos comentérios e
preocupagodes do estudante.

Pais/responsaveis

* Concordam, por escrito, com todas as regras
do programa.
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¢ Providenciam o transporte de ida e volta
entre a casa do estudante e a comunidade
anfitria.

* Providenciam roupas adequadas para o
intercambista.

* Fornecem ao estudante fundos para despesas
diversas e para emergéncias.

* Providenciam seguro de satide e contra
acidentes que sejam considerados adequados
pelo clube e distrito anfitrido.

* Providenciam todos os documentos de
viagem, tais como passaportes e vistos.

Intercambista

* Concorda, por escrito, com todas as regras do
programa.

* Atua como embaixador do seu pais de
origem.

* Acata a supervisao do distrito, clube e familia
anfitriodes.

* Aceita compromissos para dar palestras em
Rotary Clubs e eventos comunitarios durante
e apos o intercambio.

* Concorda em corresponder-se com o clube e
distrito patrocinador durante o intercambio.

* Regressa a seu pais na data prevista seguindo
o trajeto designado pelos seus pais, e pelo
clube e distrito da comunidade anfitria.

* Permanece envolvido com o programa apds o
regresso a seu paifs.

Sugestao de acordo entre dois
distritos

A fim de evitar mal-entendidos resultantes de
acordos vagos, os distritos envolvidos no
intercAmbio devem concordar, por escrito, com
as responsabilidades especificas atribuidas a
cada um deles. Segue um modelo de acordo
entre dois distritos para a realizagdo de um
IntercAmbio de Jovens.

Modelo de acordo entre dois distritos

O Distrito e o Distrito ____ concordam em
participar do programa Intercdmbio de Jovens
durante o ano rotario de . (Niimero)
estudantes de cada distrito na faixa etiria de __
a __anos participardao de um intercambio de
(longa ou curta) duragao. Os estudantes do
Distrito ____ chegardo no més de e os
estudantes do Distrito ____ chegardo no més de




Fica estabelecido que, se qualquer um dos
distritos ndo puder enviar o niimero
supramencionado de estudantes qualificados,
continuard sendo obrigado a receber o ntimero
de estudantes visitantes previamente
determinado.

Todos os esforgos serdo envidados no sentido
de encontrar (niimero) familias para hospedar
os estudantes durante o intercaAmbio, e para
cada estudante sera indicado um conselheiro,
socio do Rotary Club anfitrido.

Até (data), cada intercambista sera notificado
do nome do Rotary Club anfitrido, bem como
do nome, endereco e telefone da familia anfitria
e conselheiro rotariano. Além disso, até a
supramencionada data, todos os documentos
necessdrios para a obtencao de vistos serao
enviados, e todos os estudantes terdo adquirido
uma apolice de seguro que satisfaca os
requisitos do distrito anfitrido.

Para intercAmbios de longa duragao: Fica
estabelecido que os Rotary Clubs anfitrides
fornecerao uma mesada equivalente a
Us$ aos estudantes recebidos, durante o
periodo do intercambio, a partir da chegada
destes. Os estudantes chegarao no pais
anfitrido com dinheiro suficiente para
estabelecer um fundo equivalente a US$ ,
sendo que esse fundo devera ser reabastecido
por seus pais assim que o saldo atingir um
valor inferior a US$ . Também fica
estabelecido que os estudantes freqiientarao a
escola. Os intercambios terdo a duragao de

. Ap0s esse periodo, os estudantes
regressardao diretamente ao seu pais, pelo
trajeto designado pelos seus pais ou
responsaveis e pelo distrito anfitrido. As partes
concordam que qualquer participante do
programa poderd ser enviado de volta a seu
pais antes da conclusdo do intercambio caso
desobedeca as normas do programa
estabelecidas pelos distritos participantes. O
distrito patrocinador, pais e/ou responsaveis
serdo informados com antecedéncia sobre o
regresso antecipado do estudante.

Presidente da Comissao do Intercimbio de Jovens (assinatura)

Data Distrito

Presidente da Comissdo do Intercimbio de Jovens (assinatura)

Data Distrito

Financiamento do programa

Os gastos com o intercambio em si sdo
minimos, pois em geral os pais ou responsédveis
pelos estudantes pagam as despesas de viagem
e seguro. Ha, porém, gastos associados a
promocao do programa e a selegao e orientacao
de estudantes e familias anfitrids. Além disso,
recomenda-se que o Rotary Club anfitrido
forneca uma pequena mesada ao estudante.
Pode ocorrer que o clube decida cobrir os
custos de viagem e seguro de determinado
estudante. Em geral, o orgamento do clube para
o programa € parte do orcamento do presidente
da comissdo de Servigos Internacionais.
Mostramos aqui um modelo de orcamento de
clube pois os or¢camentos distritais variam
conforme o tamanho do distrito e seu
envolvimento com o programa.

Modelo de orcamento de clube para receber
um estudante

Mesada (US$75%) USs$900
Duas sessoOes distritais de orientacao US$100
Presentes (de aniversario, em feriados
e de despedida) US$150
Conferéncia distrital /

evento multidistrital US$150
Participagdao do estudante em

duas reunides de clube por més US$360

Total US$1.660

Modelo de or¢camento de clube para
enviar um estudante

Participagao do estudante e sua

familia em reunides de clube US$100
Lembranca para o estudante US$50
Flamulas do clube (4) US$20
Total US$170

Captacéo de recursos

Captacao de recursos é uma continua
preocupagao dos Rotary Clubs, pois estao
constantemente envolvidos em projetos de
prestacao de servigos. O “Guia de Atividades
para Levantamento de Fundos” (256) ajuda os
rotarianos oferecendo idéias recebidas de todo
o mundo rotario. Lembre-se de que as técnicas
de arrecadacado sao diferentes nos diversos
paises, estando sujeitas a leis locais. Informe-se
sobre os regulamentos validos na sua area.

* O valor da mesada varia de um pais para outro.
Esta é a média internacional.

11



Idéias para arrecadacao de fundos:

* Organize um jantar internacional envolvendo
os estudantes visitantes e peca que preparem
um prato tipico do seu pais.

* Estabeleca uma fundagao para o Intercdmbio
de Jovens e peca contribui¢coes da comunidade
e de ex-participantes do programa.

¢ Organize um leildo de artigos de vérios
paises e da sua comunidade.

* Organize uma caminhada que inclua
rotarianos, familias anfitrids, amigos e
intercambistas, e peca contribuicoes
proporcionais aos quilometros percorridos.

* Peca aos intercambistas que organizem um
café-da-manha pago no Rotary Club.

* Organize um concerto apresentando musicos
locais.

* Coloque no clube uma caixinha para coleta
de contribui¢des em prol do programa.

* Cobre dos clubes uma taxa para participar do
programa, visando cobrir as despesas do
distrito.

¢ Estabeleca um fundo especial para financiar
a participacao de estudantes carentes da
comunidade no programa.

Viagem dos intercambistas

O numero das viagens de cada estudante
durante o intercambio ird variar muito. Viagem
é um privilégio, ndo um direito. Cada clube ou
distrito estabelece as préprias diretrizes com
relagdo a viagens dentro e fora do distrito,
levando em consideragéao o seguinte:

* Defina se permitira a realizacdo de viagens
em dias de aula (exceto no caso de viagens
escolares, rotarias e com a familia anfitria).

¢ Defina quanto tempo de aviso prévio serd
requerido.

Defina de quem os estudantes deverao
requisitar permissao.

* Exija sempre que um adulto acompanhe o
jovem. Estudantes nao podem viajar sozinhos
ou acompanhados apenas de colegas.

Os estudantes devem acatar as regras do
distrito anfitrido quanto a viagens ou aceitar
a possibilidade de que serdao enviados de
volta.

¢ Em nenhuma circunstancia os estudantes
poderdo tomar suas préprias providéncias de
viagem sem primeiro consultar o distrito,
clube e familia anfitrides.
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* Em todos os casos, os estudantes deverao
ter aprovagdo por escrito dos pais ou
responsaveis para realizar a viagem.

Recomendamos que o distrito prepare um
formulério de autorizagdo de viagem a ser
assinado pelos pais (ou responsaveis) do
estudante. Cépias do formulario deverao ser
entregues ao presidente da comissao distrital
do Intercdmbio de Jovens, a familia anfitria e
aos pais (ou responséaveis) do estudante. O
formulério deve incluir as seguintes
informacgdes:

1. Destino do estudante.

2. Datas e horérios da partida e do retorno.

3. Meio de transporte.

4. Acompanhantes (por exemplo: rotariano,
familia anfitria, grupo de igreja, parente).

5. Telefone e endereco do local onde o
estudante ird se hospedar.

6. Assinatura dos pais/responsaveis, familia
anfitria e dirigente do programa no Rotary
Club anfitrido autorizando a viagem.

7. Nome do adulto responsavel pela
supervisdo da viagem.

Relatérios anuais

Por ser programa oficial do Rotary International,
o IntercAmbio de Jovens é continuamente
monitorado pelo conselho diretor do RI. Para
facilitar esse processo, todos os presidente de
comissao distrital e multidistrital devem
encaminhar um relatério anual a sede mundial
do RI. As informagoes obtidas sao compiladas
para a elaboracdo de estatisticas globais, as quais
sao distribuidas aos presidentes de comissao
distrital e multidistrital. Os formulérios para a
elaboracao do relatério sdo enviados em margo a
todos os presidente de comissao do Intercambio
de Jovens do ano em curso, devendo ser
preenchidos e remetidos até o inicio do ano
rotario seguinte, em julho.

Diretrizes de emergéncia

Esporadicamente, surge alguma emergéncia
durante um intercambio. O RI estabeleceu
diretrizes a serem seguidas nesses casos, com
os quais todos os dirigentes do Intercambio de
Jovens deverao estar familiarizados e que se
encontram no apéndice D.



Cronograma sugerido para intercambios de longa duragéo

Meses*

Atividades de apoio aos
estudantes que retornaram ao
distrito recentemente

Atividades de apoio aos
estudantes visitantes e
patrocinados do ano em curso

Atividades de plane-
jamento para estudantes
visitantes e patrocinados
do proximo ano

1° e 2° meses
(julho, agosto)

Distribuir e requisitar formuléarios
distritais de avaliacdo dos
estudantes e seus pais
(apéndices N e O).

Organizar sessfes de
orientacdo para os estudantes
(capitulo 9).

Despedir-se dos estudantes
patrocinados (organizar uma
festa de despedida, leva-los aos
aeroporto).

Matricular os estudantes
visitantes em escolas locais.

Dar as boas-vindas aos
estudantes visitantes e realizar
sessdes de orientacao.

Preparar acordos com
parceiros internacionais.

Participar das sessdes
distritais de treinamento
(presidentes de comissado de
clube).

Enviar cartas aos
presidentes de comisséo do
Intercambio de Jovens dos
clubes para determinar o
interesse em receber e
patrocinar estudantes.

Obter formuléarios de inscricdo
junto a secretaria do RI.

3% e 4° meses
(setembro,
outubro)

Enviar cartas aos estudantes
gue regressaram, incentivando-
os a envolver-se com grupos
ROTEX (capitulo 10).

Convidar os estudantes a dar
palestras nos Rotary Clubs que
0s patrocinaram.

Monitorar os estudantes que
apresentam dificuldades de
readaptacéo ao pais de
residéncia e oferecer a
assisténcia necessaria.

Convidar estudantes a fazer
apresentacdes em eventos
comunitarios, para a atrair novos
participantes.

Convidar os estudantes
visitantes para participar de
reunides de Rotary Clubs.

Contatar os estudantes
patrocinados para verificar se
estdo se adaptando a vida no
pais anfitrido.

Requisitar relatérios trimestrais
dos estudantes patrocinados
(apéndice J).

Notificar os estudantes visitantes
e seus pais sobre a segunda
familia anfitrid (nomes, telefones,
enderecos e data da mudanca).

Promover o programa na
Carta Mensal do governador.

Promover o programa nas
escolas e na comunidade.

Requisitar que jovens
interessados enviem os
formularios de inscricéo
preliminar devidamente
preenchidos (apéndice F).

Clubes devem entrevistar e
selecionar os candidatos.

Notificar os candidatos
aprovados e rejeitados.

Distribuir os formulérios de
inscricdo no intercambio de
longa duracéo.

Finalizar acordos com os
parceiros internacionais.

5° e 6° meses
(novembro,
dezembro)

Convidar os estudantes para
ajudar com as entrevistas dos
candidatos do distrito.

Pedir aos estudantes que
continuem a compartilhar suas
experiéncias e pontos de vista
com os dirigentes do programa,
familias anfitrids, estudantes
visitantes e futuros participantes.

Ajudal 1 |||uda| I\!Q dUD
estudantes visitantes para a
segunda familia anfitria.

Convidar os estudantes
visitantes para participar de
reunides de clube.

Agradecer as primeiras familias
anfitrias e distribuir os formularios
de avaliagcdo (apéndice L).

Requisitar aos estudantes
patrocinados que enviem seus
relatérios trimestrais.

Certificar-se de ter recebido
todos os formularios finais de
inscrigéo.

Conduzir as entrevistas
distritais.

Notificar os estudantes
aprovados.

Enviar os formularios dos
estudantes aprovados aos
parceiros internacionais.

Receber dos parceiros
internacionais e revisar 0s
formularios de inscricdo dos
futuros estudantes visitantes.

*Obs.: Os meses irdo variar conforme a localizagdo geogréafica e o calendario escolar. Este é apenas um cronograma sugerido
para ajuda-lo no planejamento de intercambios.
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Atividades de apoio aos
estudantes que retornaram ao

Atividades de apoio aos
estudantes visitantes e

Atividades de plane-
jamento para estudantes
visitantes e patrocinados

fevereiro, margo)

Ajudar na mudanga dos
estudantes visitantes para a
familia anfitria final (9° més).

Agradecer as segundas familias
anfitrids e distribuir os formularios
de avaliagdo (apéndice L).

Requisitar aos estudantes
patrocinados que enviem seus
relatérios trimestrais
(apéndice J).

Meses* distrito recentemente patrocinados do ano em curso do préximo ano

7°, 8° ¢ Q° Convidar os estudantes para Convidar os estudantes Confirmar familias anfitrids
meses colaborar na orientagdo dos visitantes para participar de para os estudantes visitantes
(janeiro, futuros participantes. reunides de clube. e patrocinados.

Enviar aos futuros
estudantes visitantes
informag@es sobre a primeira
familia anfitria, o clube
anfitrido, o conselheiro, etc.

Certificar-se que os parceiros
internacionais informaram
aos estudantes que irdo
receber sobre qual sera sua
familia anfitrid, clube anfitrido
e conselheiro rotariano
anfitrido.

100, 11° e 12°
meses

(abril, maio,
junho)

Participar de reunides de grupos
ROTEX.

Convidar membros de grupos
ROTEX para comparecer ao
programa de orientagéo dos
estudantes patrocinados logo
antes da partida destes.

Convidar os estudantes
visitantes para participar da
conferéncia distrital.

Convidar os estudantes
visitantes para as reunides de
clube.

Organizar uma sesséo de
orientacdo para os estudantes
visitantes logo antes do retorno
destes ao pais de origem.

Organizar uma festa de
despedida.

Distribuir e recolher os
formularios de avaliagédo da
familia anfitrid final (apéndice L),
das escolas e dos estudantes
visitantes (apéndice M ou N).

Agradecer a familia anfitria final.

Requisitar um relatério trimestral
dos estudantes patrocinados
(apéndice J).

Obter os detalhes finais relativos
ao regresso dos estudantes
patrocinados.

Organizar uma sesséo final
de orientacé@o para os
estudantes patrocinados.

Promover o programa junto
as escolas locais.

Enviar um orcamento ao
governador entrante.

Discutir problemas e
sucessos dos intercambistas
do ano em curso com as
comissoes de clube e distrito.

Estabelecer metas para os
intercAmbios do préximo ano
(quantos organizar, novas
idéias, etc.)

O presidente da comissao
distrital do Intercambio de
Jovens deve contatar os
dirigentes do programa nos
clubes para apresentar-se,
fornecer um cronograma dos
eventos e informar sobre os
prazos finais de inscri¢cdo
(12° més - junho).

O presidente da comissao
distrital do Intercambio de
Jovens deve enviar ao Rl o
formulario de avaliagdo
devidamente preenchido.

Participar do Encontro de
Dirigentes do IntercAmbio de
Jovens (junho).

*Obs.: Os meses irdo variar conforme a localizagdo geogréafica e o calendario escolar. Este é apenas um cronograma sugerido
para ajuda-lo no planejamento de intercambios.
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Capitulo 4 Treinamento e educacao

A disseminagao de informagoes e idéias tteis
é essencial para o sucesso do programa
Intercambio de Jovens, e ocorre, em grande
parte, durante os encontros que retinem
dirigentes do Intercdmbio de Jovens.

Encontros internacionais e
regionais

Encontro Pré-Convencao de Dirigentes do
Intercimbio de Jovens

Esse encontro de dois dias de duragao é
realizado anualmente, logo antes da convencao
anual do Rotary. O evento, parte oficial do
programa da convencao, oferece aos
participantes a oportunidade de trocar idéias,
discutir problemas comuns e estabelecer novos
contatos. O encontro atualiza os participantes
com relacao a novas diretrizes e atividades do
programa através de sessoes plendrias e
discussdes em grupo. O comparecimento é
facultativo, porém recomendado,
especialmente para dirigentes distritais do
IntercAmbio de Jovens.

Convencgao do RI

Dirigentes do Intercambio de Jovens sao
incentivados a participar da convengao do RI,
realizada logo apds seu encontro pré-
convengao. Jovens que estdo participando ou ja
participaram do programa freqiientemente
comparecem as sessoes plenarias da convencao.
Essa é mais uma oportunidade para os
dirigentes do programa estabelecerem contatos,
tanto nos estandes de projetos como no centro
de confraternizacdo e obter uma maior
compreensao do Rotary, da internacionalidade
da organizacdo e do alcance dos servigos que
prestamos. Tudo isso permite que tenham uma
melhor idéia da relagcdo do IntercAmbio de
Jovens com o programa global do Rotary.

Encontros regionais, nacionais e
multidistritais do Intercimbio de Jovens

Muitos encontros anuais regionais, nacionais e
multidistritais sao realizados em todo o mundo
com o objetivo de aprimorar o Intercdmbio de
Jovens e divulgar o programa. Para informar-se
sobre esses encontros, contate os grupos
multidistritais ou o Rotary International.

Reunides distritais

As reunides distritais representam excelente
oportunidade de treinamento para os
presidentes de comissao do Intercambio de
Jovens dos clubes. Pega ao governador que
incentive todos os dirigentes de programa nos
clubes a participar da assembléia distrital. Seja
na assembléia distrital ou em outro evento, o
presidente da comissao distrital deve conduzir
uma sessao de orientagdo para todos os
membros de comissao do Intercambio de
Jovens dos clubes, os quais devem estar cientes
das seguintes responsabilidades dos Rotary
Clubs:

* Apoiar e orientar os intercambistas.
e Matricular os estudantes em escolas locais.
* Selecionar e designar familias anfitrias para

0s jovens.
* Promover o programa na comunidade.
¢ Aconselhar os estudantes.

* Ajudar os estudantes a sentir-se parte da
“familia rotéria”.
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Veja, a seguir, um modelo para programa de
treinamento que pode ser adotado pelo distrito
para treinar presidentes de comissao de clube e
outros dirigentes do programa:

Modelo de programa de treinamento

08h00-09h00 Inscri¢oes

O material de inscri¢do deve incluir:

¢ “Manual do Intercaimbio de Jovens”
(746)

* “Guia para as Familias Anfitrias” (749)

* “Guia para o Estudante de Intercambio”
(752)

¢ “Intercambio de Jovens — Descubra um
Mundo Diferente” (755)

¢ “Pedido de Inscri¢ao para o Programa de

Intercambio de Jovens” (761)

* “Pedido de Inscri¢do para o Programa de

IntercAmbio de Jovens de Curta
Duragéo” (763)

* Nomes e enderecos dos dirigentes
distritais do IntercAmbio de Jovens

® Materiais distritais: modelo de
questionario para entrevistas, modelo de
formulério de avaliacdo, calendério de
eventos distritais, modelo de
comunicado a midia, etc.

0900-10h15 Reuniio geral:

Introducao ao Intercimbio de Jovens
Apresentagdo da comissio distrital do
Intercambio de Jovens. Descreva as
responsabilidades de cada um dos
membros.

Apresentagio da comissio do Intercimbio de
Jovens de cada clube. Pega que cada
participante se apresente.

Revisio geral do programa. Discuta objetivos
gerais, procedimentos operacionais
bésicos, etc.

Situagdo do programa no distrito. Informe
ha quantos anos o distrito participa do
programa, niimero de estudantes
beneficiados, planos para o ano, prazos
finais de inscrigdo, etc.

Metas e prioridades. Descreva as metas e
prioridades do distrito quanto ao
programa.

110h15-10h30 Intervalo

10h30-12h00 Como estabelecer uma comissao de

Intercdmbio de Jovens eficaz no clube

Participagio do clube. Consulte os capitulos
6 e 7 para idéias sobre como aumentar o
envolvimento dos sécios no programa.
Peca sugestdes aos participantes.
Promogdo do programa. Consulte o capitulo
6 para idéias promocionais. Distribua
posteres do Intercambio de Jovens (751) e
materiais promocionais do distrito. Mostre
o video promocional do programa.
Continuidade. Discuta métodos de
treinamento, para facilitar o processo de
substituicdo de membros da comissao.
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12h00-13h15
13h15-14h30

Almogo
Grupos de discussao

Primeira sessio. Divida os participantes em
dois grupos. Em um deles, o coordenador
distrital de jovens patrocinados lidera uma
discussdo sobre selegdo e orientacdo dos
participantes e seus pais sobre o Rotary e o
Intercdmbio de Jovens. Também deve-se
fornecer informacdes sobre eventos
distritais de orientagdo para estudantes
patrocinados ou que regressaram
recentemente, dos quais estudantes, pais e
dirigentes de clube possam participar. No
segundo grupo, o coordenador distrital de
estudantes visitantes lidera uma discusséo
sobre como receber os jovens, e como
selecionar e treinar familias anfitrias.
Deve-se, também, fornecer informagdes
sobre a orientagdo oferecida aos estudantes
visitantes e discutir normas, regulamentos,
mesadas, etc.

14h30-15h45  Grupos de discussao

Segunda sessdo. Rotagao de grupos.
15h45-16h15
16h15-1700

Intervalo

Reunido geral

Comunicagdo. Discuta maneiras de

evitar problemas. Revise as linhas de
comunicacio. Explique em detalhes o que
deve ser feito no caso de problemas ou
emergeéncias.

Materiais de apoio. Informe os presidentes
de comissao de clube sobre como podem
obter publicagdes referentes ao Intercambio
de Jovens e outros materiais produzidos
pelo distrito.

Sessao de perguntas e respostas
17h00 Encerramento

O treinamento oferecido nas reunides distritais tem
profundo efeito no programa. Os presidentes de comissao
dos clubes compartilham informagdes recebidas nessas
reunides com os demais membros da comissdo. A
complexidade do Intercdmbio de Jovens exige que todos
os rotarianos envolvidos tenham bom conhecimento das
suas fungdes.



Capitulo 5

Seguro e gerenciamento

de riscos

Um contrato de seguro adequado e
procedimentos de gerenciamento de riscos
eficazes sdo extremamente importantes em
programas de intercambio de estudantes.

Recomendamos que cada participante tenha
pelo menos certa cobertura de seguro. Alguns
governos, entretanto, requerem valores mais
altos. As providéncias relativas a seguro devem
ser tomadas pelos responsaveis legais do
estudante e pelo clube ou distrito patrocinador.

Freqiientemente, um clube ou distrito anfitrido
exigird que os estudantes adquiram seguro
localmente. Esse tipo de “cobertura dupla” é
comum, pois cada pais possui seu préprio
sistema de satide e requerimentos de seguro.
Em geral, o distrito anfitrido envia uma carta ao
intercambista informando sobre esse requisito.
Seguro é um assunto complexo. A comissao do
IntercAmbio de Jovens dos clubes ou distrito
deve consultar um profissional experiente.
Muitos distritos indicam um individuo para
atuar como seu coordenador de seguros,
encarregado de assegurar que cada estudante
patrocinado ou visitante tenha uma apélice
adequada.

O Rotary International estabeleceu diretrizes de
seguro, recomendadas para os participantes do
Intercambio de Jovens. Tais diretrizes estao
explicadas a seguir.

Valores minimos de seguro
recomendados para 0s
participantes

Os responséveis legais de cada participante
devem concordar em assumir o pagamento de
todos os custos médicos. Além disso, devem
adquirir seguro satide e de acidentes pessoais
para o intercambista, sendo que as apolices
devem ser consideradas adequadas pelo clube
ou distrito anfitrido.

Como o clube ou distrito anfitrido deve ter a
habilidade de providenciar atendimento
médico imediato quando for necessério, tal
clube/distrito deve ter certeza de que o
contrato de seguro do intercambista ird
garantir o pagamento dos gastos incorridos.

A apdlice deve proporcionar pelo menos o
equivalente a US$500.000 para despesas
médicas resultantes de doenca ou acidente, e
pelo menos o equivalente a US$10.000 em caso
de morte acidental.

Independentemente de outros beneficios
proporcionados, a apdlice de seguro deve:

i. ser valida desde a partida do estudante do
seu pais até o retorno ao mesmo;

ii. proporcionar, em caso de morte do
estudante, pelo menos US$10.000 para
repatriagdo dos restos mortais ou cremagao
no distrito anfitrido;

iii. cobrir custos razodveis de transporte e
alojamento incorridos por um parente
préximo ou amigo que viaja até o local
onde o estudante se encontra ou junto
com 0 mesmo, permanece com ele ou
o acompanha em caso de doenca
ou ferimento grave, ou morte;

iv. garantir pagamento direto ao provedor
de servicos médicos através de uma
organizagdo idonea de atendimento médico
internacional;

v. proporcionar pelo menos US$50.000 para
transporte necessario em caso de emergéncia
ou evacuacdo do estudante em caso de
doenca séria ou lesao corporal;
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vi. proporcionar cobertura para tratamento
continuo durante um intervalo de tempo
especifico em caso de doenga ou ferimento
acidental ocorrido durante o periodo de
validade da apdlice;

vii. ser valida em todo o mundo e nado limitada
ao pais anfitrido, podendo, entretanto,
excluir cobertura no pais de residéncia do
estudante.

Antes de realizar um IntercAmbio de Jovens,
clubes e distritos sdo incentivados a consultar
um especialista em seguro de responsabilidade
civil e questoes afins. Além disso, devem estar
bem informados sobre as diretrizes e os
regulamentos governamentais relativos a
estudantes estrangeiros, inclusive vistos
exigidos para estudantes entrando no pais e
requerimentos de seguro.

Gerenciamento de riscos no
Intercambio de Jovens

Para assegurar experiéncias bem-sucedidas, os
implementadores de intercambios devem
certificar-se de que os participantes estao
protegidos contra danos diversos, inclusive
exploragdo e abuso. Sdo considerados
participantes os estudantes, membros de
familias anfitrias, conselheiros rotarianos, e
rotarianos de clubes e distritos patrocinadores e
anfitrides ajudando na administragao do
programa. As diretrizes a seguir visam ajudar
os Rotary Clubs e distritos a avaliar e controlar
0s riscos associados ao programa, devendo ser
utilizados em conjungdo com as diretrizes
recomendadas pelo conselho diretor do RI,
descritas no apéndice A. Rotary Clubs e
distritos que utilizam um processo sistematico
e eficaz de gerenciamento de riscos podem
oferecer a melhor protecao possivel aos
participantes, aprimorando os esforgos de
promocao do programa e assegurando seu
sucesso a longo prazo.

Clubes e distritos patrocinadores sao
incentivados a implementar um programa de
gerenciamento de riscos que inclua adocao de
um cédigo internacional de conduta onde
estejam especificados os padroes de
comportamento esperados de todos os
participantes do intercAmbio. Esse c6digo de
conduta deve ser consistente com os habitos e
costumes do pais anfitrido e refletir as regras
descritas no formulario de inscri¢do e nas
sessOes de orientacao.
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O que é gerenciamento de riscos?

Gerenciamento de riscos € uma maneira de
identificar e evitar eventos futuros que causem
danos através de uma estrutura e de estratégias
que permitam reconhecer tais eventos. Para
praticar gerenciamento de riscos, devemos
responder quatro perguntas bésicas:

1. O que pode dar errado?

2. O que pode ser feito para que isso nao
ocorra?

3. Se algo der errado, o que faremos?

4. Como podemos assegurar a eficacia do
programa e manté-lo atualizado?

Riscos sao inerentes a praticamente todos os
aspectos da nossa sociedade, e é dificil, ou
mesmo impossivel, para um programa de
Intercadmbio de Jovens proteger os estudantes
completamente. Um programa de gerenciamento
de riscos deve procurar fazer com que os
participantes compreendam claramente os
riscos envolvidos, e estejam preparados para
lidar com os mesmos. Embora diretrizes gerais
tenham sido estabelecidas para o Intercambio
de Jovens, cada intercambio planejado por um
clube, distrito ou grupo multidistrital tera
caracteristicas tinicas relativas a sua operacao,
as quais devem ser consideradas durante a
avaliagao dos riscos potenciais.

A implementacdo de um programa de
gerenciamento de riscos nao requer grande
investimento de tempo ou dinheiro. Um
programa simples em operacao é melhor do que
um programa muito elaborado que fique na
gaveta. Programas de gerenciamento de riscos
sempre podem ser aprimorados mais tarde
como parte do processo de monitoramento.

Por que um programa de gerenciamento
de riscos é necessario?

Um objetivo importante de programa de
gerenciamento de riscos é a protecao dos
principais haveres de uma organizagao,
visando o sucesso a longo prazo da mesma.

No caso dos programas de Intercambio de
Jovens, tais haveres incluem:

Pessoas: Estudantes, membros de familias
anfitrias, socios de clubes patrocinadores e
anfitrides, outros rotarianos e pessoas que tém
contato com os participantes do programa.

Bens materiais: Lares e bens das familias
anfitrias, veiculos utilizados para o transporte
de familias e estudantes, escolas, propriedade
publica e pertences dos estudantes.



Renda: Renda pessoal e haveres dos
participantes do programa; contribuicoes
feitas a clubes, ao Rotary International e a
Fundacao Rotaria.

Reputacao: Em comunidades de todo o mundo,
Rotary Clubs e distritos possuem extraordinaria
reputagao, superior aquela de organizacoes
similares. A qualidade dos programas
patrocinados pelos Rotary Clubs e distritos
ajuda a preservar essa reputacdo e a manter a
confianca dos doadores, que sabem que suas
contribuic¢bes serdo utilizadas eficazmente.

Um programa de gerenciamento de riscos traz
numerosos beneficios:

* Acidentes, crises e situagOes adversas podem,
muitas vezes, ser prevenidas — ou suas
conseqiiéncias mitigadas — através de um
bom programa de gerenciamento de riscos.

¢ Um programa de Intercdmbio de Jovens é
visto mais favoravelmente por estudantes e
familias anfitrids em potencial quando
existem planos detalhados de prevengao de
riscos.

* Um programa de gerenciamento de riscos
pode ajudar a proteger a viabilidade a longo
prazo do programa Intercambio de Jovens e a
preservar a confianga dos participantes e do
publico em geral.

* Um programa sistematico de gerenciamento
de riscos tende a reduzir a probabilidade de
reivindicagOes e processos juridicos contra
Rotary Clubs e distritos patrocinadores.

O que pode dar errado?

O primeiro passo no gerenciamento de riscos é
a identificacdo dos riscos relevantes para seu
programa de IntercAmbio de Jovens. Responda
a pergunta: “O que pode dar errado?”

Alguns riscos gerais — por exemplo, a
possibilidade de alguém escorregar no chao
molhado durante uma reunido — sdo comuns
a todas as organizagdes. Outros riscos — como
alegacdes de que um participante foi sujeito a
exploracdo financeira ou a prisdo de um
estudante por ato que nao é considerado ilegal
em seu pais de origem — sao tinicos aos
programas de Intercambio de Jovens. Nao
importa o quao remota seja a possibilidade de
um risco, se ela existe deve ser incluida em
sua lista.

Uma maneira de identificar riscos é considerar
os quatro tipos de riscos (abaixo citados) que
ameacariam de um Intercambio de Jovens. O
programa pode sofrer uma perda em qualquer
um dos aspectos abaixo citados, afetando
negativamente sua habilidade de cumprir a
missdo prevista:

Financeiro. Por exemplo, o clube anfitrido
incorre em despesas médicas quando um
estudante precisa ser hospitalizado e nao
possui seguro saude.

Operacional. Os pais de um intercambista
potencial ndo tém certeza de que a protecao
oferecida ao seu filho serd suficiente e, por isso,
ndo permitem que o mesmo participe do
programa.

Politico. Uma guerra tem inicio no pais
anfitrido e o clube precisa negociar com o
governo para que os estudantes retornem saos
e salvos ao pais de origem.

Legal. Um clube patrocinador é acusado em
processo judicial de negligéncia na selecao dos
participantes do intercambio.

Outra maneira de identificar riscos é dividir o

programa em areas de operacao. As categorias

operacionais que podem ser relevantes para

seu programa de Intercambio de Jovens sao as

seguintes:

¢ Promocao

¢ Administragdo

e Atragao e selecao de estudantes

e Atragdo e selecdo das familias anfitrias

* Responsabilidades do clube patrocinador

* Responsabilidades dos coordenadores de
estudantes visitantes e patrocinados

¢ Orientagao e treinamento de estudantes,
familias anfitrids e conselheiros rotarianos

Examine cada 4rea operacional de acordo com
as quatro categorias de haveres (pessoas, bens
materiais, renda e reputacao) e de acordo com os
aspectos principais do intercambio (financeiro,
operacional, politico e legal). Novamente,
responda a pergunta: “O que pode dar errado?”
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Quais seriam algumas das possiveis
estratégias de prevencao e reacdes a
ocorréncias negativas?

Para cada risco potencial descoberto ao analisar
“O que pode dar errado?”, procure identificar
trés ou quatro providéncias que podem ser
tomadas para prevenir ou remediar a
ocorréncia, ou mitigar seu efeito. Algumas
solucdes poderao ser eficazes no gerenciamento
de diferentes riscos, e é possivel que algumas
dessas estratégias ja facam parte do seu
programa de Intercambio de Jovens. Eis alguns
exemplos de estratégias de prevencao e reacao:

* Instituir um cédigo de conduta para
estudantes, membros de familias anfitrias,
conselheiros rotarianos e sdcios de clubes
patrocinadores que estejam em contato com
os estudantes. Cada participante deve assinar
o cédigo de conduta declarando concordar
em obedecer suas clausulas.

¢ Conduzir uma reuniao de orientagdao que
inclua informacgdes sobre leis e costumes
locais e descricdo de comportamentos
aceitdveis ou nao por parte dos estudantes.
Atencao especial deve ser dada a proibicao
de que os estudantes dirijam veiculos
motorizados, voem em avides particulares e
envolvam-se em relacionamentos amorosos.

* Requerer exames médicos antes da partida.

Estabelecer procedimentos de atracgdo e
selecao de estudantes, conselheiros e familias
anfitrias, incluindo uma inscrigao formal e
verificagdo de referéncias. Os estudantes
devem obter carta de recomendacao de um
orientador académico.

Elaborar procedimentos especificos que os
conselheiros rotarianos devem seguir caso
algo dé errado, inclusive treinamento do
conselheiro para que este saiba o que dizer
e a ordem a ser seguida na notificagdo de
pessoas.

¢ Tracar um plano de relagdes publicas,
incluindo recomendagdes sobre como
responder a perguntas de repOrteres se o
ocorrido tiver atraido atencao negativa da
midia.

Obter seguro de responsabilidade civil para
diretores e dirigentes, para o caso de
acusagoOes de negligéncia ou ma intengao.
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Como garantir a eficicia do seu programa
de gerenciamento de riscos e manté-lo
atualizado?

Apods implementar os procedimentos de
gerenciamento de riscos, é importante
assegurar a eficicia dos mesmos e manté-los
atualizados. Avalie o programa com freqiiéncia.
Sempre que novas questoes surgirem, repita o
processo de andlise de riscos e estabeleca
medidas preventivas adequadas.

Se o programa Intercambio de Jovens for
ampliado, certifique-se de ampliar também o
programa de gerenciamento de riscos.
Gerenciamento de riscos é um processo continuo.

Sumario

Riscos de ferimentos, doencas e outras
perdas sdo inerentes a muitos aspectos da
nossa sociedade. Embora um programa de
gerenciamento de riscos ndo possa eliminar
todos os riscos, pode reduzir o ntimero

e o efeito de ocorréncias negativas. O mais
importante é que um programa de
gerenciamento de riscos esteja em operagao
e que cada passo esteja sendo seguido:

1. Avalie todos os possiveis riscos envolvidos
no intercambio.

2. Identifique as a¢des que poderao prevenir
ou reduzir os riscos.

3. Implemente essas ages.
4. Monitore os resultados periodicamente.

O conteiido deste texto foi adaptado do livro Mission
Accomplished: A Practical Guide to Risk Management
for Nonprofits, escrito por Peggy M. Jackson, Leslie T.
White e Melanie L. Herman, e publicado pelo Nonprofit Risk
Management Center, 1001 Connecticut Avenue, NW,

Suite 900, Washington, DC 20036, EUA. Para informagoes
adicionais sobre as publicagdes e os servigos oferecidos

pelo centro, visite seu site na Internet, no enderego
http:/fwww.nonprofitrisk.org, ou ligue para o telefone

(202) 785-3891.



Capitulo 6

Patrocinando um

estudante: Informacoes
para coordenadores

O patrocinio de estudantes é
um processo que tem inicio
muito antes do intercambio e
continua até o retorno dos
participantes ao pais de
origem. Os deveres do
coordenador de estudantes
patrocinados pelo distrito
incluem promocao do
programa, atracao de
intercambistas potenciais,
selecao de candidatos
adequados, orientacao dos
jovens e respectivos pais, troca
de correspondéncia com os
estudantes durante o
intercambio, e ajuda aos
estudantes e suas familias no
periodo pés-intercambio.

Promocéo do
programa e atracao de estudantes

O objetivo da promogao é divulgar o programa
a um grande niimero de jovens e atrair os
melhores candidatos. A promocao deve
acentuar os aspectos culturais e educacionais
do intercAmbio, bem como os beneficios do
programa organizado por seu Rotary Club ou
distrito. Também podera explicar que este
programa requer um investimento financeiro
menor dos pais do que a maioria dos outros
programas de intercambio.

A melhor ocasido para promogao dependera
do cronograma do seu clube ou distrito para
inscrigoes, selecdo e orientagao. Em geral, o
inicio e o final do ano letivo sdo épocas boas
para o trabalho de divulgagao, pois os
estudantes terdo tempo suficiente para
informar-se e inscrever-se.

Alunos de escola secunddria sao participantes
ideais. Os diretores das institui¢des de ensino
locais devem ser contatados para dar sua
aprovacdo prévia. A maioria ird autorizar a
divulgacdo do programa através de pOsteres e

il

folhetos, e muitos permitirdo que um rotariano
converse com os estudantes interessados. Um
poster (751) e o folheto “Intercambio de Jovens
— Descubra um Mundo Diferente” (755) sao
produzidos pelo RI. Ambos podem ser
utilizados como materiais promocionais. Ao
fazer apresentacdes para estudantes, pais ou
professores, aproveite para distribuir esse
folheto. Inclua nele o ntimero de seu telefone,
para que os interessados possam entrar em
contato.

Comunicados a midia também sdo eficazes
para divulgar o programa. Envie um
comunicado a todos os jornais da sua area,
inclusive aqueles publicados por estudantes.

Modelo de comunicado a midia

Rotary procura estudantes para participar de
intercimbio

O Rotary Club de
esta entrevistando alunos do ensino médio
interessados em estudar no exterior por um
ano, como parte de um programa de
intercambio internacional de estudantes.
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Os candidatos devem ter de a

anos de idade, estar entre os 33%
melhores alunos da sua classe, ter bom carater
e estabilidade emocional, e gozar de boa satide.
Principalmente, devem ter capacidade e
vontade de atuar como embaixadores da boa
vontade.

As responsabilidades financeiras dos
estudantes selecionados ou suas familias
correspondem aos custos de viagem e seguro,
bem como fundos para gastos diversos e
emergéncias, somando um total de
aproximadamente . Alojamento,
refei¢des e mensalidades escolares serao
custeados pela familia e Rotary Club anfitrides.

Anualmente, cerca de 7.000 estudantes de mais
de 80 paises participam de intercimbios
patrocinados por Rotary Clubs de todo o
mundo. Recentemente, o Rotary Club de
enviou ___ estudantes para e
recebeu ___ estudantes de . O clube
também estd interessado em encontrar familias
anfitrids para os proximos estudantes
visitantes.

O Rotary Club de comecara a
entrevistar candidatos em ,€0S
finalistas serdo entrevistados pelo distrito em

. Os estudantes selecionados serao
notificados em e iniciardo o intercaAmbio
em . Para informag0es adicionais, contate

Além de comunicados a midia, outra maneira
eficaz de promover o programa é conseguindo
que matéria sobre intercambistas seja veiculada
pelos jornais locais. Envie um artigo ou
comunicado ao editor, certificando-se de incluir
o nome do estudante, descri¢ao das suas
experiéncias mais interessantes, nome do pais
de origem (ou para o qual viajou) e data do
intercambio. Inclua fotografias e niimero de
telefone para informagoes adicionais.

Idéias promocionais

Outras maneiras de promover o Intercimbio de
Jovens sdo através de igrejas, organizagoes de
jovens, clubes desportivos e grupos culturais.
Exemplos:

Na comunidade:

* Providencie para que um intercambista do
exterior que esteja estudando no seu distrito
dé palestra em uma escola ou associacao de
pais e mestres.
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* Peca a ex-participantes para conversarem
com jovens de 14 e 15 anos sobre o programa
em escolas, igrejas e clubes desportivos.

Eles poderao responder as questdes dos
interessados.

* Monte um estande em shopping center ou
outro local publico para responder perguntas
sobre o Intercambio de Jovens e distribuir
folhetos e formularios de inscricao.

* Anuncie o programa Intercdmbio de Jovens
no radio ou televisao.

¢ Crie um site na Internet sobre o programa no
seu distrito.

Contate voluntarios da comunidade que
trabalham com estudantes portadores de
deficiéncias.

¢ Organize um Dia Internacional para fornecer
informagdes sobre o programa a alunos do
ensino fundamental.

No Rotary:

* Convide intercambistas a participar de
reunioes do clube e conferéncias distritais,
para despertar o interesse dos rotarianos
pelo progama.

¢ Divulgue o programa entre os participantes
de semindrios RYLA e socios de Interact
Clubs.

¢ Incentive o governador de distrito a incluir
artigos sobre o Intercambio de Jovens na
Carta Mensal.

* Peca aos dirigentes do programa para que
usem buttons com os dizeres “Faga perguntas
sobre o IntercAmbio de Jovens”.

* Peca a outros Rotary Clubs para hospedarem
um intercambista por um final de semana.

Mantenha o governador, governador eleito e
governador indicado informados sobre o
programa.

¢ Convide ex-participantes para fazer
apresentagoes em reunides de clube e contar
como o programa afetou suas vidas.

* Mantenha os ex-participantes envolvidos
com O Rotary, seja tornando-se rotarianos ou
oferecendo-se para hospedar intercambistas.

Inscricéo e selecéo de estudantes

Se os esforcos de promocao do programa e
recrutamento de participantes forem bem-
sucedidos, seu clube ou distrito recebera
pedidos de informagdo de grande ntiimero de
estudantes. Todos aqueles que atendem o
requisito etario (em geral 15 a 19 anos, embora



isso possa variar conforme o distrito) devem ter
a oportunidade de inscrever-se. Lembre-se de
que os estudantes poderao ou nao ser filhos
de rotarianos; o programa é aberto a qualquer
jovem qualificado, e todos estao sujeitos aos
mesmos requerimentos.

Rotary Clubs e distritos sdao incentivados

a incluir jovens portadores de deficiéncias

no programa. Numerosos intercambios
envolvendo estudantes deficientes foram bem-
sucedidos e trouxeram 6timos resultados para
todos. Dicas sobre como atrair estudantes
portadores de deficiéncias encontram-se no
apéndice E deste manual.

Os seguintes passos sao sugeridos na selegao
dos estudantes:

1. Estabeleca os critérios de selecao a serem
empregados pelas comissoes de selegao do
clube e do distrito. Os critérios podem
incluir:

e I[dade do estudante

® Local de residéncia (deve residir no
distrito patrocinador)

* Adaptabilidade (deve ser extrovertido,
seguro e disposto a adaptar-se a novos
ambientes)

* Potencial para ser bom embaixador da
boa vontade

¢ Performance académica acima da média
e Envolvimento comunitario

® Bem articulado

¢ Total e irrestrito apoio dos pais

¢ Capaz de comunicar-se no idioma do pais
anfitrido

2. Solicite que os estudantes preencham
um formulario de inscri¢do. Em vez de
pedir a cada candidato para preencher o
formulario inteiro, muitos clubes e distritos
distribuem um formulario mais curto para
fazer pré-selecao. Um modelo desse tipo
de formulario encontra-se no apéndice F.
Recomendamos a utilizagdo do formulario
intitulado Pedido de Inscrigao para o
Programa de Intercambio de Jovens (761)
para todos os intercambios de longa duragao.

3. Realize entrevistas pessoais com os
candidatos, bem como com seus pais ou
responsaveis. Os painéis de selecao de
clube e distrito devem incluir pelo menos
um cOnjuge de rotariano, de preferéncia
alguém que ja tenha hospedado um jovem
visitante. Também poderao ser incluidos no
painel um ex-intercambista, rotariano que

ja tenha atuado como conselheiro ou

membro da comunidade. Discuta os

seguintes pontos com os estudantes e

seus pais:

* O que acham de o estudante passar um
ano longe da familia.

¢ Conhecimento sobre temas de atualidade.

e Atitudes com relacao as normas do
programa.

* O que acham de o estudante atuar como
embaixador de sua cidade, pais e Rotary
Club patrocinador.

* Sua perspectiva sobre o objetivo do
intercambio.

Exemplos de perguntas para a entrevista
com os estudantes e seus pais podem ser
encontradas no apéndice G. Outras idéias
para a entrevista incluem uma auto-
apresentagao do estudante e sessao
informal de perguntas e respostas com
ex-intercambistas.

4. Notifique por escrito os candidatos que
tiverem sido selecionados como finalistas
do distrito, explicando que a aceitagao final
depende da participacao do estudante em
sessoOes de orientacao. Inclua também as
datas das sessoes de orientagao e o pedido
de pagamento de uma taxa administrativa,
e informe quando o pais anfitrido serd
confirmado. E aconselhavel selecionar
candidatos suplentes, caso um estudante
selecionado precise desistir de participar do
programa.

Orientacao para estudantes

A maior parte da orientacdo oferecida pelo
clube ou distrito patrocinador tem lugar antes
da partida do estudante. Reunides e fins de
semana dedicados a orientagdo tém um papel
vital na preparacgao do estudante para a
experiéncia no exterior. Esses sdo alguns dos
assuntos que devem ser discutidos:

Funcionamento do programa: normas,
informacdes sobre visto e passaporte, bagagem,
seguro médico e dentario, aspectos financeiros,
apresentagOes a serem feitas em reunides
rotdrias (slides e fotografias), etc. (apéndice H)

Pontos-chaves: papel do clube e conselheiro
anfitrido, saudades de casa, adaptagdo a nova
cultura, estudo do idioma, atuagdo como
embaixador, perguntas a fazer para a familia
anfitria (apéndice I), etc.
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Os pais do estudante devem participar de

pelo menos uma ou duas sessdes de orientacao,
para conversar com dirigentes do programa,
agentes de viagem, ex-participantes e outros
pais. Recomendamos veementemente que os
estudantes conversem com ex-participantes
que tenham estado no mesmo pais que os
recebera.

Existem muitas formas de promover a
conscientizac¢do sobre diferencgas culturais e
adaptacdo antes mesmo da partida do
estudante. Jogos sao uma maneira divertida e
eficaz de fazer isso, provocando um “mini-
choque cultural”. Exemplos podem ser
encontrados em centros culturais e bibliotecas.
Vocé também pode incentivar os estudantes a
visitar a biblioteca local e pesquisar a cultura
do pais anfitrido. Treinamento no idioma é
importante, pois facilita a adaptagdo ao pais
anfitrido.

Orientagao é um processo continuo, com
reunides em fins de semana e encontros mais
breves durante o ano antes da partida. A
maioria dos dirigentes do programa acredita
que isso é muito importante, pois permite aos
estudantes absorver e reagir a um grande
volume de informacgdes. Segue sugestao de
cronograma de orientagao.

Orientacéao sugerida

Os distritos costumam organizar de uma a trés
sessOes de orientagdo. O cronograma abaixo é
para trés sessdes. Caso seu distrito ofereca
apenas uma, devera combinar o contetido das
trés sessodes aqui apresentadas.

Primeira sessao

A primeira sessao de orientacdao é uma reuniao
preliminar — em geral mais informal e realizada
pelo clube. Deve incluir uma apresentagao
sobre os temas que serdo discutidos em maior
profundidade nas sessdes posteriores, tais
como:

e tolerancia cultural
¢ familias anfitrias
¢ conselheiros

¢ papel dos Rotary Clubs e distritos
patrocinadores e anfitrides

* viagem

® passaportes
* vistos

® seguro

e finangas
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Estudantes e pais devem participar desta
sessdao. Convide também estudantes visitantes e
ex-intercambistas. Encoraje os participantes a
fazer perguntas e faga intervalos longos, para
que todos possam trocar idéias.

Embora seja possivel que a aprovacgao final dos
estudantes que participarao do programa nao
seja finalizada até a orientacao de final de
semana, € importante fornecer a todos uma
lista de providéncias a serem tomadas antes da
partida. Consulte o apéndice H, “Sugestoes
para o intercambista”, para informagoes
adicionais.

Segunda sessao (fim de semana)

Esta € a principal sessdo distrital de orientacao.
E importante realiza-la antes da partida de
qualquer um dos estudantes.

Deve ter lugar em ambiente onde ndo haja
distragoes. Se possivel, peca que os estudantes
passem uma noite no local, para observa-los
melhor. Informe os estudantes e seus pais de
que a aceitagao do candidato nao é finalizada
antes dessa sessao de orientagao (embora isso
nao seja comum, um candidato que tenha tido
bom desempenho na entrevista pode demonstrar
problemas de socializacdo com os outros
estudantes). Esse final de semana € a ocasido
ideal para observar as reagoes dos estudantes
as informacoes fornecidas e a maneira como
interagem com os intercambistas visitantes,
outros candidatos, ex-participantes e
rotarianos.

A decisao de convidar ou ndo os pais para
participar desta sessdo fica a seu critério. Ex-
participantes, estudantes visitantes e dirigentes
distritais (inclusive o governador) devem ser
bem-vindos. O principal tépico deve ser
adaptacao cultural (inclusive relacionamento
com a familia anfitrid) e o papel dos clubes e
distritos patrocinadores e anfitrides. Deve-se
revisar as normas e questdes logisticas, além
de informagdes sobre o Rotary. Destaque a
funcdo de embaixador da boa vontade a ser
desempenhada pelos estudantes.

Modelo de orientacao

(Neste modelo de orientacao durante um

fim de semana, participam os estudantes do
distrito que viajardo ao exterior, seus pais, ex-
intercambistas e membros da comissao distrital
do Intercdmbio de Jovens. Estudantes visitantes
também podem ser incluidos. O governador e
governador entrante podem participar de toda
a sessdo ou de parte da mesma.)



08h00-09h00
09h00-10h15

09h00-10h15

10h15-10h30
10h30-12h00

12h00-13h30
13h30-14h45

14h45-15h00
15h00-16h30

16h30-17h30
18h00-19h30

19h30-20h30

20h30-22h00

Primeiro dia
Inscric¢des e reunido informal com café
(Para estudantes patrocinados e seus pais)

Apresentagdo e boas-vindas aos pais do
estudantes

Explicacao dos eventos do fim de semana

(Para estudantes visitantes e
ex-participantes)

Presidente do grupo de ex-participantes
fala sobre o ROTEX

Presidente da comissao distrital do
Intercambio de Jovens apresenta os
estudantes visitantes

Intervalo

Apresentagoes

Estudante visitante fala sobre a sua
experiéncia

Viagens durante o intercimbio sdo um
privilégio, ndo um direito

Os Rotary Clubs nao sao todos iguais
Orgamento: mesadas e gastos

Almogo (orador opcional)

(Separe os estudantes visitantes,
patrocinados e pais)

Jogos de estimulagao cultural

Conselheiros e ex-participantes retinem-se
separadamente

Intervalo

Requerimentos escolares

Normas

Atuagado como embaixador internacional
Presentes

Troca de idéias entre todos os participantes

Jantar (pode incluir um orador
convidado, o governador de distrito, ou
um ex-intercambista; ou entdo varios ex-
intercambistas podem falar sobre os
paises que visitaram e as experiéncias
mais interessantes)

Divide-se os estudantes de acordo com o
sexo e nacionalidade (ou cultura) para a
discussao de assuntos como disttirbios
alimentares, assédio sexual, etc.

Reunido com os pais (discussao sobre visitas
ao estudante no exterior, o que esperar
quando este retorna ao pais natal, etc.)

Reunido com os conselheiros (distribuicdo
dos formularios para estudantes
visitantes)

Conselheiros e membros de grupos
ROTEX conversam informalmente com
os pais, mostram fotografias, etc.

Estudantes visitantes, estudantes
patrocinados, estudantes que recentemente
retornaram do intercimbio e membros de
grupos ROTEX (como acompanhantes)
confraternizam

Relatério da comissao executiva distrital

07h30-08h30

08h30-10h00

10h00-10h15
10h30-11h30

11h45-13h00
13h15-15h30

15h30-16h00

16h00-17h00

18h00-21h00

07h45-08h45
09h00-10h00

10h15-11h30

Segundo dia
Café da manha
Apresentagao de slides de um estudante

Estudantes visitantes fazem passeio

de um dia depois da sessdo de fotografia
em grupo

Como preparar uma apresentagao de
slides

Como preparar uma palestra (estudantes
patrocinados)

Seguro

Preparativos de viagem (passagens,
bagagem, aeroportos, etc.)

Intervalo

Fotografias, medidas para casacos, etc.,
para estudantes patrocinados

Reunido anual do grupo ROTEX
Fotografia do grupo ROTEX
Férum de conselheiros

Almogo (orador opcional)

Painéis de debate (divida os participantes
em quatro grupos e faca uma rotagio a
cada 30 minutos)

1° grupo: Ajustando-se a familia anfitria
(sugira perguntas para fazer a familia
anfitria [apéndice I], inclua estudantes no
painel, discuta a transicao de uma familia
anfitria a outra)

2° grupo: Recebendo um estudante
(perspectiva dos pais, estabelecimento de
regras, etc.)

3 grupo: Choque cultural, problemas de
idioma (ex-intercambistas e dirigentes do
Intercambio de Jovens)

4° grupo: Regresso do estudante (para pais
e estudantes, discussao dos pontos de vista
dos estudantes)

Intervalo

Sessao de perguntas e respostas para pais
de estudantes patrocinados

Todos os estudantes participam de uma
sessdo especial para praticar um esquete
ou cangao para o entretenimento noturno

Jantar, programa e entretenimento

Terceiro dia
Café da manha e avisos

Divisdo em grupos, de acordo com o pais
anfitrido, para discutir questdes culturais
especificas

Lembrete final sobre as obrigagdes do
intercambista

Revisao
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Terceira sessao (orientacéo final)

Esta é a sessao final de orientagdo. Pode ser
organizada conjuntamente para estudantes
visitantes e patrocinados ou em datas distintas
para cada grupo. Se possivel, deve ter lugar
no final do ano escolar. Para os estudantes
patrocinados, faca um apanhado geral das
questoes que envolvem detalhes de logistica

e enfatize o papel dos clubes e distritos
patrocinadores e anfitrides, bem como a funcao
do intercambista como embaixador da boa
vontade. Poderd requisitar que os estudantes
patrocinados fagam uma breve apresentagao,
no idioma do pais de origem ou do pais
anfitrido, para prepara-los para as
apresentagdes que deverdo fazer no exterior.
Casacos e distintivos (opcional) também sao
entregues nessa reuniao. (Obs.: Casacos e
distintivos ndo sio fornecidos pelo RI. Para uma
lista de licenciados oficiais que comercializam
artigos rotdrios, consulte o Official Directory, que
pode ser obtido junto a secretaria do RI ou ao centro
de servigos que atende sua drea.)

Caso decida incluir estudantes visitantes na
sessdo, discuta o ano que passaram no pais
anfitrido e o processo de readaptagdo ao pais de
origem. Peca aos estudantes que preencham o
formulario de avaliagao (apéndice N). Esse
formuldrio ird ajudé-lo a planejar e aprimorar
atividades de clube e distrito para os futuros
estudantes visitantes. Além disso, discuta com
os estudantes as emogdes que estes poderao
sentir ao retornar ao pais de origem e maneiras
de facilitar a transi¢do. Informagdes adicionais
sobre esse processo encontram-se no capitulo 9.

Mantendo contato durante o
intercambio

Clubes e distritos patrocinadores deverao
fazer todo o possivel para manter contato
freqiiente com os estudantes durante o
intercdmbio. Pega que se correspondam com
seus familiares e amigos, e também com o
clube e distrito patrocinador. Lembre-os de
que poderao ter uma idéia muito melhor de sua
experiéncia ao procurar colocar em palavras
aquilo que estdo sentindo. Os sécios do clube
patrocinador devem alternar-se escrevendo
cartas para o estudante.
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Uma boa maneira de assegurar contato
freqiiente é através de relatérios. O estudante
deve preparar no minimo um relatério
trimestral, incluindo informacgdes sobre suas
realizag¢Oes e problemas encontrados, bem
como uma carta pessoal ao dirigente do
Intercambio de Jovens adequado. Um
formulério modelo para a preparagao desse
relatério encontra-se no apéndice J.

Informacdao para pais de estudantes

O apoio incondicional dos pais do estudante
antes, durante e ap6s o intercambio € essencial.
Por isso, é importante que estejam bem
informados e participem das sessoes de
orientacao, as quais deverdo incluir os
seguintes topicos:

Obrigacdes financeiras e seguro

Explique aos pais os detalhes relativos as
obrigagdes financeiras. Todos os custos
relativos a viagem e ao seguro devem ser
pagos pelos pais do estudante. Explique
detalhadamente os requerimentos de seguro,
incluindo todos os requerimentos adicionais
do pais anfitrido. Explique a necessidade de
fundos de emergéncia.

Normas do intercambio

Certifique-se de que os pais compreendem
claramente as normas do Intercambio de
Jovens. Tanto pais como estudantes devem
declarar, por escrito, que concordam com tais
normas. Em certos casos, algumas regras (como
aquelas referentes a viagens durante o
intercambio) aplicam-se tanto aos estudantes
como aos pais. Estando bem informados, os
pais dificilmente violardo as normas sem
querer, ou encorajarao os estudantes a fazé-lo.

Visitas dos pais

Peca aos pais para evitarem visitar o estudante
durante o intercambio. Explique que esta deve
ser uma experiéncia exclusiva do jovem e a visita
dos pais pode ter efeitos negativos. Caso,
mesmo assim, eles planejem visitar o estudante,
recomende que o facam apenas durante os dois
ultimos meses, e jamais durante feriados,
quando a familia anfitrid pode ter feito planos
especiais.



Correspondéncia com o estudante

Incentive os pais a corresponderem-se
freqiientemente com o estudante. Dessa
maneira, ficardo bem informados sobre as
atividades do jovem e compreenderao melhor
as mudangas e o amadurecimento que esta
vivenciando. (Nao recomendamos contato por
telefone ou e-mail, especialmente no primeiro
més, pois o carater imediato desse tipo de
comunicagdo tende a dificultar a assimilagdo
do estudante.)

Apos o intercambio

Correspondéncia freqiiente durante o
intercambio ajudara os pais a lidar com o
periodo de reajuste do estudante ap6s seu
retorno. O contra-choque cultural é um aspecto
pouco discutido do intercambio, e é importante

que os pais estejam preparados para enfrenté-lo.

Se um estudante tiver realmente submergido
na cultura do pais anfitrido, é natural que o
contra-choque cultural aconteca. Lembre os
pais de que, embora tudo tenha permanecido
igual para eles, o estudante foi profundamente
influenciado pela experiéncia.

Uma das reagdes mais comuns é um maior
senso de independéncia do intercambista.
Muitas vezes, o estudante sente que as regras
que lhes eram impostas antes do intercambio
sao muito restritivas. Os pais devem tentar
compreender as mudangas no jovem e
incorpora-las na sua relagdo com o mesmo.
Informagdes adicionais sobre o assunto
encontram-se no capitulo 9.
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Capitulo 7

Hospedando um

Intercambista:
Informacoes para
coordenadores

O clube e distrito anfitrido
assumem responsabilidade
pelo bem-estar fisico do
estudante, mas também
devem esforcar-se para que

a experiéncia seja a melhor
possivel. Grande parte dessa
responsabilidade cabe ao
clube, que tem o dever de
supervisionar a qualidade do
dia-a-dia do estudante,
selecionar as familias anfitrias,
orientar o estudante quando
da sua chegada e designar um
conselheiro rotariano.

Preparativos antes da
chegada do estudante

Atraindo familias anfitrias

Cabe ao clube e/ou distrito anfitrido encontrar
familias qualificadas e responsaveis para
hospedar os jovens visitantes. Isso pode ser
feito utilizando os mesmos métodos
recomendados para atrair intercambistas:

* Pergunte a companheiros rotarianos sobre
familias que estariam interessadas em
hospedar um intercambista.

* Peca a companheiros rotarianos para
estudarem a possibilidade de hospedar um
intercambista. Faga isso durante reunido que
conte com a presenga dos conjuges ou depois
que um estudante participou da reunido e
conheceu vérios sécios.

* Contate familias de ex-intercambistas do
distrito. Muitas dispoem-se a hospedar um
estudante para retribuir pela oportunidade
oferecida aos seus filhos.

¢ Pergunte a intercambistas sobre familias que
receberiam bem um estudante.

* Faca uma apresentacdo sobre o Intercambio
de Jovens a associa¢do de pais e mestres de
uma escola local. Pergunte se alguém gostaria
de hospedar um intercambista.
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* Pergunte as familias que ja hospedaram um
intercambista se conhecem outras na
comunidade interessadas em fazer o mesmo.

* Enfatize que as familias anfitrias nao
precisam ser familias de rotarianos. Muitas
pessoas passam a se interessar pelo Rotary
somente depois de se envolver com o
Intercdmbio de Jovens.

¢ Mantenha contato com os ex-intercambistas
— pois podem tornar-se no futuro excelentes
familias anfitrias.

Selecéao de familias anfitrias

As familias interessadas devem receber uma
carta atestando seu oferecimento e um
exemplar do “Formulario de Inscrigao para
Familias Anfitrids” (vide apéndice K). Em
certos paises, podem haver formularios ou
questdes adicionais. Uma averiguagao
abrangente da familia anfitria é essencial. Ao
ler os formuldrios submetidos e entrevistar
familias anfitrids potenciais, procure identificar
aquelas qualificadas e responsaveis, que
exercerdo suas responsabilidades de maneira



adequada. Procure obter uma variedade de
familias — algumas com criancas pequenas,
algumas com jovens na faixa etaria do
intercambista, outras com filhos crescidos.
Todas podem ser excelentes familias anfitrias.

Antes da selecdo final, visite as familias em
casa. Durante essa visita, reitere as responsa-
bilidades que deverao ser assumidas. Fornega
um exemplar do “Guia para as Familias
Anfitrias” (749) e outros materiais apropriados
publicados pelo clube ou distrito, bem como
dicas tteis. Alguns distritos requerem que os
pais de estudantes patrocinados concordem em
hospedar um estudante visitante. Essas familias
devem averiguadas cuidadosamente e aceitas
somente se forem consideradas adequadas.

Se achar conveniente, podera elaborar um
questionario e um formuldrio de inspecao da
casa. Eis algumas perguntas recomendadas:

1. Por que estao interessados em hospedar um
jovem do exterior?

2. Se o estudante desobedecer uma regra da
casa ou do distrito, o que fariam? (Dé um
exemplo para que possam responder em
detalhes.)

3. Ja viajaram ao exterior? Caso afirmativo,
qual foi o aspecto mais gratificante da
viagem?

4. Caso tenham viajado ao exterior, qual foi o
aspecto mais dificil da viagem?

5. Concordariam em participar de uma sessao
de orientacdo para intercambistas durante
um fim de semana ou de atividades
preparadas para o estudante?

Caracteristicas de boas familias anfitrias:

¢ Carinho: um bom relacionamento e respeito
por todos os membros da familia.

e Variedade de interesses: curiosidade em
conhecer atividades diversas e locais fora

de casa.

* Flexibilidade: capacidade de adaptar-se a
uma nova pessoa residindo na casa.

* Humor: habilidade de colocar um problema
ou situacdo em perspectiva.

¢ Paciéncia: disposicao para resolver disputas.

Critérios de avaliacdo da familia:

* Motivo do desejo de hospedar um estudante.

* Satide dos membros da familia. Se alguém
estiver doente, a visita do estudante pode
causar grande tensao.

¢ Espaco. O estudante deve ter a sua propria
cama. Se precisar dividir um quarto, deve ser
com um jovem do mesmo sexo e, se possivel,
da mesma faixa etdria.

¢ Transporte. A familia deve informar como o
estudante podera ir a escola e outros locais.

* Condigdes gerais da casa (limpeza,
aquecimento, eletricidade, etc.). Vocé
permitiria que seu filho ou neto se
hospedasse nessa casa?

Uma vez que as familias anfitrids tenham sido
aprovadas pela comissao de selecao do clube,
deverd emparceira-las com os estudantes
visitantes, levando em consideracao:

* Interesses similares (recreagdo, passatempos,
e atividades esportivas e culturais)

* Faixa etaria dos filhos (se possivel, a idade
deve ser similar, especialmente para a
primeira familia anfitria do estudante)

¢ Personalidades e valores dos individuos
(tradicionais ou liberais)

Os estudantes ndao devem ser hospedados
com familias provisoérias (por cerca de uma
semana) antes de passar a familia permanente.
E melhor encaminhar o estudante para a casa
da primeira familia anfitria logo apds a sua
chegada ao pais anfitrido.

O clube deve apoiar e aconselhar as

familias anfitrids. Certifique-se de que estas
compreendem suas responsabilidades. Pode
ser necessdrio pedir para que assinem um
documento relacionando as normas do
programa e as responsabilidades da familia
anfitria, que sdo vérias. E importante manter
bom relacionamento com as familias anfitrias.
Envie uma carta de agradecimento, convide-as
para um evento do clube e peca para que
preencham um formulério de avaliagao, demons-
trando, assim, seu interesse e gratidao pelo
envolvimento das mesmas com o programa.
Um modelo de formuldario de avaliagdo para
familias anfitrids encontra-se no apéndice L.

Orientacao antes da chegada

Uma vez que o distrito patrocinador tenha
combinado um intercAmbio com seu clube,
envie ao jovem que ird receber uma carta de
boas-vindas, bem como materiais de
orientacao, que devem incluir um calendario
com os principais eventos do ano (reunides
distritais, etc.) e 0 nome e endereco da primeira
familia anfitria e do conselheiro rotariano.
Inclua também informacgoes sobre o clima,
roupas necessarias, escola, cidade e redonde-
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zas, vacinas necessarias, normas e regula-
mentos, seguro, fundos de emergéncia,
apresentagOes a serem feitas, oportunidades
de viagem, etc.

Além disso, fornega o maior volume possivel
de informagdes culturais, tais como expressoes
idiomaticas, gestos e saudagoes, festas
tradicionais e costumes sociais. Outras
informagdes poderdo incluir comentarios sobre
religido, geografia, histéria e governo locais.
Sugira que o estudante e sua primeira familia
anfitria se correspondam antes mesmo da
viagem. Isso estabelecerd um elo entre eles,
facilitando a transi¢ao. Além disso, permitira
que as partes envolvidas tenham uma idéia do
que esperar. Sugira também que o estudante se
corresponda com o conselheiro rotariano.

Designe um conselheiro rotariano para o
estudante

O conselheiro do clube é o rotariano com o qual
o estudante terd mais contato. Ele ndo deve ser
membro da familia anfitria, nem o presidente
da comissao do IntercAmbio de Jovens do clube
ou distrito. Evite conflitos de interesse. Se um
problema surgir, é importante que o estudante
se sinta a vontade para falar com o conselheiro.
De preferéncia, o conselheiro deve ser do
mesmo sexo que o jovem. Esse rotariano devera
fazer um investimento de tempo e energia
superior aquele feito pelos outros sécios do
clube anfitrido.

Contate a escola que o jovem ira frequentar

Essa responsabilidade pode ser delegada ao
conselheiro ou ao presidente da comissao do
Intercdmbio de Jovens do clube. Esse rotariano
deve providenciar para que o estudante receba
orientac¢do ao iniciar as aulas e manter-se
informado do seu progresso durante o ano.
Além disso, devera resolver quaisquer
problemas que surgirem entre a escola e o
estudante.

Orientacdo ap0s a chegada

Apbs a chegada do estudante, o processo de
orientagdo se intensifica. Leve o jovem a casa da
familia anfitrid. Mesmo que ja tenham se
correspondido, ambos terdo muitas perguntas a
fazer. As perguntas sugeridas para o estudante
fazer a familia anfitria, relacionadas no
apéndice I, sdo 6tima maneira de lidar com
questOes praticas. As perguntas devem ser
escritas tanto no idioma do estudante como
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naquele do pafis anfitrido (as questoes sugeridas
podem ser obtidas junto a secretaria do RI em
inglés, francés, japonés, coreano, portugués e
espanhol). Elas abordam assuntos como regras
da casa que, embora importantes, muitas vezes
nao sdo discutidos com a antecedéncia
necessaria.

Orientagdo adicional devera ser oferecida uma
ou duas semanas ap6s a chegada do estudante,
logo que este tenha tido tempo de ajustar-se ao
novo ambiente. Essa orientacdo pode ser em
grupo, como, por exemplo, para todos os
estudantes do distrito, ou individual. Seja qual
for o caso, devera incluir os seguintes topicos:

Normas e regulamentos

As normas do IntercaAmbio de Jovens
estabelecidas pelo clube e distrito anfitrido
devem ser revistas logo no inicio do
intercaAmbio. Se a orientagao for oferecida mais
de uma semana ap6s a chegada do estudante,
este deverd receber, logo na primeira semana,
uma copia de todas as normas e regulamentos.
Certifique-se de que o jovem compreende todas
as normas, bem como as conseqiiéncias da
desobediéncias as mesmas. Dificuldades
lingtiisticas podem criar equivocos. Consulte o
apéndice C, “Normas e Condi¢des do
Intercambio”.

Questdes culturais

Ofereca explicagdes sobre a cultura do seu pais
quando o estudante chegar e durante o periodo
do intercdmbio. Alguns pontos que convém
discutir sao: costumes locais, expressoes
idiomaticas, gestos, espaco pessoal, higiene
pessoal, pontualidade, respeito aos idosos, etc.

Viagens

Explique as diretrizes distritais relativas a
viagens de estudantes e os formuldrios
necessarios. Lembre o estudante de que viagens
durante o intercdmbio sdo um privilégio, nao
um direito, e que hé regras — criadas para
proteger o préprio estudante — que devem ser
obedecidas. (Vide capitulo 3.)

A funcdo de embaixador do estudante

Lembre o estudante de que ele é embaixador de
sua cidade, pais, clube e distrito e que, como
tal, deve agir condignamente. Explique que os
compromissos rotarios sdo da mais alta
prioridade e que deverd comegar a se preparar
para fazer apresentac¢des. Entregue ao jovem
um calendario de eventos em que sua presenca
sera requerida.



Mencione ao estudante que,
como embaixador da boa
vontade, devera lembrar-se
de:

* Adaptar-se: tornar-se parte
da familia anfitria.

* Fazer perguntas sempre que
nao tiver compreendido algo.

* Mostrar consideragdo para
com os seus anfitrides.

¢ Ser atuante na comunidade
anfitria.

* Manter seu quarto arrumado.

* Respeitar os outros.

Oportunidade para fazer
perguntas

E possivel que o estudante
tenha perguntas ou
preocupagdes referentes a familia anfitria ou a
escola. Ele deve ter a oportunidade, longe da
familia anfitria, de discutir essas questoes.
Explique ao jovem como este podera entrar em
contato com o conselheiro rotariano ou o
presidente da comissao distrital do Intercdmbio
de Jovens.

Orientacao durante o intercambio

Mesada

Ofereca ao estudante uma mesada e cubra os
custos relativos a taxas e livros escolares. O
clube pode decidir o valor da mesada (cerca de
US$75,00 em moeda local), levando em
consideragdo as despesas do estudante (almogo
na escola, eventos sociais, etc.). O valor dessa
mesada varia de um pais para outro.

Contato mensal

Mantenha contato com o intercambista e tome
nota dos contatos mensais entre o estudante e o
conselheiro. Para encontrar-se com o estudante
pessoalmente, convide-o a eventos culturais e
sociais. Continue a oferecer a orientagédo
necessdria, para ajudé-lo a lidar com questdes
culturais.

Facilite a mudanca de uma familia anfitria
para outra

Lembre-se de que um estudante que esta
trocando de familia anfitria provavelmente
precisara do mesmo tipo de atencao e
orientacao recebidas por ocasido da chegada na
casa da primeira familia. Vocé podera facilitar a
transicdo da seguinte maneira:

¢ informando o estudante da data da mudanca
com a maior antecedéncia possivel

¢ fornecendo ao estudante, bem como aos pais
ou responsaveis, o nome e telefone de cada
nova familia anfitrid, antes mesmo da
mudanca

* sugerindo que o estudante passe pelo mesmo
processo de adaptagdo com cada nova familia
anfitria, inclusive fazendo as perguntas
adequadas (apéndice I)

¢ acompanhando o estudante a nova casa e
mantendo contato periddico durante toda a
sua estada

Retornos antecipados

Cerca de trés por cento dos intercambistas
voltam para casa antes da data marcada.
Alguns pedem para voltar mais cedo devido

a saudades, doenca ou problemas familiares.
Outros sao enviados de volta por terem
violado as normas do programa. Quando

isso acontece, deve-se agir com tato e sempre
com o conhecimento do clube e/ou distrito
patrocinador. E importante que o clube e
distrito anfitrides comuniquem-se com o clube

31



e distrito patrocinadores, para que problemas
com um estudante ndo se transformem em rixa
entre distritos. Os governadores devem ser
mantidos informados de todos os problemas e,
se necessdrio, ser chamados para atuar como
mediadores.

Quando for decidido que um estudante deverd ser
enviado de volta a seu pais antecipadamente devido a
desobediéncia as normas do programa, os dirigentes
do clube e do distrito devem seguir estas diretrizes:

¢ Informe o governador do seu distrito de que
um intercambista esta sendo enviado de volta
para o pais de origem e explique o motivo.
Mantenha o governador informado, por
escrito, da situagdo.

* Explique ao estudante os motivos pelos quais
serd enviado de volta.

* Mantenha consigo o passaporte e as passagens
aéreas do estudante. Nao permita que o
estudante faca uma cépia do passaporte. Isso
evitara que ele obtenha um novo passaporte
sob a pretensa de ter perdido o original e faca
seus proprios planos de viagem.

¢ Contate o dirigente do Intercambio de Jovens
do distrito patrocinador. Seja especifico
quanto aos motivos exatos pelos quais o
estudante serd mandado de volta. Isso pode
ser feito por telefone, porém envie um fax ou
uma carta logo apds a conversa telefonica. Se
o distrito patrocinador for membro de um
grupo multidistrital, este tiltimo deve receber
copia de toda correspondéncia.

* Peca ao distrito patrocinador para contatar os
pais do estudante, explicar a situagao e
informar o itinerario do voo. Explique que a
decisdo € final e que o estudante ndo podera
permanecer no pais anfitrido mesmo que
deseje fazé-lo.
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¢ Certifique-se de que o jovem chegou sao e
salvo, no pais de origem. Vocé deverd receber
um telefonema e/ou fax do dirigente do
Intercambio de Jovens no pais patrocinador.

* Obtenha uma cépia do relatério do
conselheiro rotariano do clube anfitrido
explicando por que o estudante foi enviado
de volta. Coloque uma cépia do relatério no
arquivo do estudante e envie outra ao
presidente da comissao do Intercambio de
Jovens do distrito patrocinador.

Semanas finais do intercambio

As tltimas semanas de um intercambio podem
ser traumaticas tanto para o estudante como
para a familia anfitria, pois ambos sentem
emogoes conflitantes, tipicas desse tipo de
relacionamento. A breve, porém forte conexao
entre o estudante e a familia anfitria logo sera
cortada abruptamente. O jovem poderd sentir
alguma ansiedade quanto ao regresso e as
mudangas que ocorreram consigo. A familia
anfitria podera sentir-se negligenciada pelo
estudante, a medida em que este torna-se mais
envolvido com atividades escolares e reunides
sociais, que aumentam de freqiiéncia no final
do ano. Ambos podem ter dificuldade em
exprimir seus sentimentos, resultando em raiva
e frustragdo. Procure preparar o estudante e a
familia anfitria para lidar com a situagao
incentivando-os a expressar seus sentimentos.
Ajude-os a antecipar essas emogoes. Leia, no
capitulo 9, informagdes adicionais sobre o
processo de readaptagao ao pais de origem e as
possiveis areas de dificuldade para o estudante.



Capitulo 8

Intercambios de curta

duracao

Metas e objetivos

Assim como ocorre com 0s
intercAmbios de um ano letivo,
aqueles de curta duracao
intensificam a conscientizagdo
e compreensao internacional,
colocando o estudante em
contato com uma cultura
estrangeira. Esses intercambios,
que podem variar de varios
dias a varias semanas, sdo
realizados durante férias
escolares e, em geral, ndo
incluem experiéncia
académica.

Um intercambio de curta
duragao € ideal para a
primeira experiéncia
internacional de um jovem.
Essa opcao oferece maior
flexibilidade, podendo incluir varios tipos de
intercambio.

Tipos de intercambios
de curta duracao

Os quatro tipos mais comuns de intercdmbio de
curta duragdo sao:

* Hospedagem domiciliar. Pode ser organizada
para estudantes individualmente, como, por
exemplo, um estudante australiano passando
algumas semanas na Suécia e, posteriormente,
um estudante sueco visitando a Australia, ou
para grupos de estudantes.

Excursdes. Alguns intercambios de curta
duragao sao estruturados como excursoes por
varios paises. Esse tipo de programa pode
incluir grupos de jovens de um ou vérios
paises.

* Acampamentos. Intercimbios de curta
duracdo também podem ser organizados
como acampamentos internacionais para
estudantes de vérios paises, onde os jovens
participam de treinamento em lideranga,
discutem problemas internacionais, ou
simplesmente travam conhecimento com
pessoas de outras culturas. Incentiva-se a
realizagdo de acampamentos que unam
jovens fisicamente aptos e portadores de

deficiéncias, geralmente chamados
“handicamp” ou “rotacamp” e populares
em muitos paises.

e Intercimbio de Novas Geragoes. Sao abertos
ajovens de 18 a 25 anos que terminaram o
curso médio, sendo que rotaractianos sao
candidatos ideais. Em geral, esses
intercAmbios duram de trés a seis semanas,
podem ser para individuos ou grupos e
incluir hospedagem domiciliar, excursdes ou
acampamentos. O formuldrio de inscricao
podera ser adaptado para incluir
participantes mais velhos.

Organizacgéo e administracéo

IntercAmbios de curta duracao sdao administra-
dos de maneira muito semelhante aos
intercaAmbios de longa duragdo. As providéncias
necessdrias sao tomadas pelos presidentes de
comissao de clube ou distrito, e procura-se
atrair jovens interessados através de
recomendacodes de ex-participantes, divulgacao
em escolas e distribuicao de folhetos
informativos localmente. O processo de selecao
também é semelhante, embora o formulario de
inscricao seja mais curto. Os clubes e distritos
sdo incentivados a utilizar o formulario
intitulado “Pedido de Inscri¢dao para o
Programa de Intercambio de Jovens de Curta
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Duracao” (763). Para programas de
hospedagem domiciliar, as familias anfitrids
sdo selecionadas da mesma maneira indicada
para os intercdmbios de longa duragao. Muitas
vezes, no caso de excursdes e acampamentos,
um rotariano acompanha o grupo ao exterior.
Em todos os casos, os estudantes e anfitrides
devem ser selecionados com o maior cuidado.
Muitas das sugestoes e materiais relativos aos
intercambios de longa duragao podem ser
adaptados para o programa de curta duragao.

Organizando intercimbio de curta duracao

1. Determine que tipo de programa de curta
duracdo vocé deseja organizar.

2. Determine os paises com os quais gostaria
de realizar um intercimbio. Comece com
poucos e, se necessario, amplie a lista.

3. Utilize a lista de presidentes de comissao
distrital e dirigentes multidistritais do
Intercambio de Jovens (disponivel junto a
secretaria do RI) para contatar seus colegas
no exterior para perguntar se estao
interessados em participar do programa.

4. Comece a selecionar e estudar as familias
anfitrids, no caso de um programa de
hospedagem domiciliar.

5. Determine o local do acampamento, o
itinerario da excursao, os meios de
transporte, etc., conforme apropriado.

6. Obtenha ou crie folhetos com as diretrizes
do programa. Se produzir seus proprios
materiais, respeite as normas relativas ao
uso do nome e logotipo do RI (apéndice P).

7. Tome as providéncias relativas ao
transporte dos participantes.

8. Certifique-se de que todos os participantes
possuem cobertura de seguro adequada.

9. Implemente um programa de
gerenciamento de riscos (vide capitulo 5).

10. Comece a promover o intercimbio sete a
oito meses antes da data marcada para a
viagem. Envie cartas e folhetos a clubes e
escolas. Envie formulérios de inscrigdo
(763) aos Rotary Clubs, para que estes os
distribuam aos candidatos.

11. Organize uma sessao informativa para
todos os candidatos interessados. Convide
ex-participantes para que compartilhem
suas experiéncias e respondam as
perguntas dos candidatos de maneira
honesta.
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12. Peca aos clubes que verifiquem os dados
fornecidos nos formularios de inscrigao e
entrevistem os candidatos (leia as sugestoes
do apéndice G).

13. Revise as inscri¢Oes e selecione os
intercambistas.

14. Tome as providéncias finais relativas as
familias anfitrias.

15. Envie aos estudantes informagdes
adicionais sobre o intercaAmbio, tais como o
pais a ser visitado, nome e telefone da
familia anfitrid, normas do programa e
datas das sessoes distritais de orientacao, se
houver.

16. Reconfirme a data da viagem e do inicio da
cobertura de seguro.

17. Providencie para que os estudantes
recebam orientacao adequada (antes da
partida, ap6s a chegada no pais anfitrido e
ap0s o retorno).

18. Peca ao estudante, ap6s seu retorno do
exterior, que preencha o formuldrio de
avaliacdo (apéndice M).

Como promover intercambios de
curta duracéo no clube e na
comunidade

Assim como ocorre com os intercimbios

de um ano letivo, é importante promover
extensamente os intercambios de curta duracao
para conseguir a participacao do maior nimero
possivel de sécios do clube, o que ird garantir
um programa mais gratificante para todos.
Para conseguir o apoio dos sécios do clube a
intercambios de curta duragéo, fazemos as
seguintes recomendagdes:

* Enfatize que os programas de curta duragao
sdo mais econdmicos para o clube.

* Mencione que é mais f4cil encontrar familias
anfitrids para programas de curto prazo.

* Explique a flexibilidade dos programas de
curta dura¢do. Um clube pode organizar um
intercambio nacional, entre estudantes das
regides norte e sul ou leste e oeste, ou com
uma cidade-irma no exterior.

* Lembre o0s sécios de que participantes de
programas de curta duragao as vezes
inscrevem-se mais tarde para participar de
intercdmbios de um ano letivo.

* Demonstre que o intercAmbio de curta
duracdo aumenta a conscientizagdo cultural
dos estudantes, mesmo que estes ndo se
tornem fluentes no idioma do pais visitado.



Orientacao

Orientacdo é tao importante para o intercdmbio
de curta duragdo quanto para o intercambio de
um ano letivo. Como os estudante residirdo no
exterior por um intervalo de tempo muito mais
curto, a orientagdo nao precisa ser tao extensa.
Entretanto, todos os pontos bésicos devem ser
discutidos. Convide os intercambistas, seus
pais, ex-participantes e membros da comissao
distrital do Intercdmbio de Jovens. Além disso,
convém convidar também o governador de
distrito e o governador eleito.

Sugerimos a seguir alguns topicos para uma
sessdo de orientagdo de um dia.

Tépicos sugeridos para orientagao de
participantes do intercimbio de curta duragao

* O que é o Rotary

¢ Como sdo tomadas as providéncias
de viagem

* Requerimentos de passaporte e visto
* Vacinagdo requerida

* Sugestoes de viagem (apéndice H)

® Mudancas e cancelamentos

* Requerimentos de seguro

* O que é uma familia anfitrid, e como ela é
selecionada

* Responsabilidades e atividades dos
estudantes visitantes e das familias anfitrias

* Discussodes sobre paises especificos
* Experiéncias de ex-participantes
* Normas e regulamentos do programa

Avaliacéo do programa

Avalie periodicamente o programa de curta
duracdo para desenvolvé-lo e aprimora-lo.
Preste atencao no que os ex-participantes tém a
dizer. Um modelo de formulario de avaliagao
encontra-se no apéndice M. Esse formulario
pode ser adaptado para as necessidades do seu
programa.
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Capitulo 9

Orientacao apos o

regresso

A readaptagao dos estudantes
que regressam ao pais de
origem depois de viver um
ano no exterior é parte integral
do intercambio. Os jovens
passam por uma série de
ajustes durante a estadia no
exterior, um processo
conhecido como “choque
cultural”. Aqueles que
realmente ajustaram-se a
cultura estrangeira passam por
um “contra-choque cultural”
ao regressar ao pais de origem.

Esse fendmeno é comum — e
até mesmo necessario — no
processo de intercambio.
Depois de um ano de
independéncia, vivendo longe
de casa, o estudante tem
dificuldade em retornar aos
velhos habitos. Muitas vezes, o relacionamento
com amigos e familiares muda. O jovem tende
a ver sua cultura, amigos, familia e a si préprio
de outro angulo.

Assim como oferecemos ao estudante
orientacdo para ajuda-lo a lidar com o choque
cultural, também devemos ajudéa-lo com o
contra-choque cultural. A familia do jovem
desempenhard papel importante na
readaptacdo e, portanto, deve ser incluida em
certas partes da orientacdo, tteis para reduzir o
nivel de ansiedade. E importante manter as
linhas de comunicagao abertas. Os dirigentes
do programa devem monitorar o progresso do
estudante durante alguns meses ap6s seu
retorno.

Areas em que o estudante pode
enfrentar dificuldades

Cultura: Cada pais tem uma identidade
cultural tnica. Celebre a cultura do pais
visitado pelo estudante e ajude-o a readaptar-se
a cultura do pais de origem.

Educacgao: Os sistemas de educacdo sao
diferentes. Alguns dos jovens que passaram um
ano no exterior podem ter dificuldades na
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escola; outros estardo mais adiantados do que
seus colegas.

Amigos/Familia: Muitos sentem que seus
amigos e parentes nao os compreendem. Novas
experiéncias em outro ambiente durante longo
intervalo de tempo (as vezes bastam algumas
semanas) podem causar profundo impacto na
personalidade de um jovem. Embora o
estudante possa sentir-se um pouco distante
logo apds o retorno, incentive-o a celebrar suas
experiéncias e procurar maneiras positivas de
falar sobre a viagem e suas novas perspectivas.

Idioma: O estudante pode estar ansioso para
praticar o idioma do pais visitado. Incentive-o a
fazer isso, conversando com membros da
comunidade que sejam proficientes. Também é
possivel que um estudante que fala uma lingua
diferente por um longo intervalo de tempo
tenha dificuldade em comunicar-se com amigos
e parentes.

Nacao: Nagdes podem sofrer mudancgas
rapidamente. Alguns paises passam por
periodos de instabilidade politica, econdmica e
social, e as condi¢des mudam enquanto o
estudante esta no exterior. Responda todas as
perguntas do estudante. Ouga com atengao e
esclareca as dudvidas do jovem.



Questdes a considerar

Cada estudante reage de maneira diferente a
mudangas. Por isso, quaisquer problemas que
surgirem irdo variar de uma pessoa a outra.
Além disso, varios fatores irdo influenciar as
reacdes do jovem: quanto tempo passou no
exterior, freqiiéncia do contato mantido com a
familia durante o intercambio, qualidade do
relacionamento estabelecido com a familia e o
Rotary Club anfitrido, se ja havia viajado ao
exterior anteriormente e se a experiéncia foi
positiva.

Alguns estudantes nao estardo interessados em
suas atividades habituais, enquanto outros
ficardo felizes em rever parentes e amigos.
Aqueles que demonstram uma rea¢do negativa
por ocasido do seu retorno irdo, depois de certo
tempo, reambientar-se e conseguir incorporar
em sua vida os aspectos positivos de ambas as
culturas. O estudante provavelmente estara
cansado ap6s a longa viagem, bem como
ansioso; tome cuidado para ndo planejar muitas
atividades para logo apos a chegada.

Alguns tendem a passar muito tempo sozinhos
inicialmente. Eventualmente, porém, estarao
prontos para compartilhar sua experiéncia com
os demais.

Sugestdes para facilitar a transicéo

¢ Organize uma reunido distrital para ex-
intercambistas e seus pais, para que possam
conversar sobre as experiéncias vividas
(consulte os tdpicos sugeridos no final deste
capitulo).

¢ Convide conselheiros e ex-intercambistas
para discutir as mudangas que ocorrem por
ocasido do regresso ao pais de origem.

* Peca aos estudantes para descreverem os
beneficios auferidos da experiéncia. Isso os
ajudara a concentrar-se nos pontos positivos
e ndao nos sentimentos negativos.

¢ Antes do retorno do estudante, avise seus
pais ou responsaveis de que ele pode ter
mudado muito. Pega que sejam pacientes e
planejem algumas das atividade favoritas do
jovem que incluam toda a familia.

¢ Procure encontrar um membro da
comunidade cuja lingua materna seja o
idioma do pais visitado pelo estudante.
Incentive o jovem a conversar com essa
pessoa para praticar o idioma.

Destaque o positivo

Esforce-se para tolerar as mudangas no
comportamento do estudante que tenham

sido causadas pelo intercambio. Valorize a
independéncia, auto-confianga e outras novas
caracteristicas do jovem. Ajude-o a adaptar-se e
estabelecer objetivos para o futuro. Lembre de
que vocé foi responsavel pela participagdo do
estudante no programa. Oferega a ele todo o
seu apoio.

Informacgdes adicionais sobre como lidar com o
contra-choque cultural podem ser obtidas em
bibliotecas e universidades.

Tépicos sugeridos para a orientagao ap6s o
regresso

Segue uma lista de topicos que poderdo ajudar
no planejamento de uma sessao de orientacao
para estudantes que regressam. Planeje uma
orientacdo que atenda as necessidades do seu
clube ou distrito, estudando as respostas
fornecidas pelos intercambistas nos formularios
de avaliagdo. Vale a pena convidar um
psicologo ou especialista em intercambios
culturais para participar da sessao.

Topicos sugeridos:
Revisdo do intercambio

* O que vocé achou da sessao de orientagao
realizada antes da partida?

* O que vocé achou do Rotary Club anfitrido?

* O que vocé achou de ter varias familias
anfitrias?

* Vocé teve que lidar com alguma situacao
inesperada?

Readaptacio em casa

* Se o relacionamento com seus pais e irmaos
mudou, explique. Por exemplo, houve
alguma mudancga quanto a sua
independéncia?

* Vocé tem conseguido compartilhar sua
experiéncia com o resto da familia?

* Explique as atuais dificuldades na familia, se
houver.

¢ Vocé entende como mudou e por que motivo?

Reencontro com amigos e colegas

® Vocé continua se dando bem com velhos
amigos? Explique.

¢ Estd enfrentando dificuldades de
comunicagao e adaptac¢do na escola?

* Tem conseguido compartilhar suas
experiéncias relativas ao intercambio com
amigos?
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* Explique quaisquer
dificuldades que esteja
enfrentando (por exemplo,
passando muito tempo
sozinho, problemas de
relacionamento na escola,
etc.)

Grupos ROTEX

* Apresente o coordenador
do grupo ROTEX.

* Discuta a possibilidade de
o estudante organizar ou
associar-se a um grupo
ROTEX.

¢ Discuta idéias para manter
o estudante envolvido no
programa (por exemplo,
ajudando nas entrevistas
de futuros candidatos e
nas sessdes de orientacao,
ou atuando como um conselheiro jinior).

* Discuta outros programas rotarios de que o
estudante possa participar (Interact, Prémios
Rotérios de Lideranga Juvenil — RYLA,
Rotaract).

* Sugira que os estudantes troquem niimeros
de telefone para que possam encontrar-se
socialmente.

¢ Distribua calendérios de eventos para o ano.

Avaliac&o do programa

A avaliacdo dos estudantes lhe permitira
examinar o que funciona bem no programa e o
que precisa ser mudado. Trés formuldrios de
avaliagao simples foram criados para ajudar
seu clube ou distrito a analisar se o programa
estd atendendo as necessidades das familias
anfitrias, dos estudantes e respectivos pais.
Esses questionarios encontram-se nos
apéndices L, N e O. Recomenda-se que os
mesmos sejam enviados aos estudantes dentro
de poucas semanas apds o retorno ao pais de
origem. Peca respostas honestas.

38




Capitulo 10

Ex-participantes do

Intercambio de Jovens

A experiéncia do jovem

nao termina quando ele
regressa ao pais de origem.
O crescimento pessoal e a
maior conscientizacao
internacional vivenciados pela
maioria dos intercambistas
permanecem com eles e, com
freqiiéncia, influenciam seu
futuro. Deve-se dar grande
atencdo a orientagdo dos
ex-intercambistas ap6s sua
volta e ao papel que
potencialmente poderao
representar no programa.

Envolvimento de
ex-intercambistas

Depois de certo tempo, os
estudantes voltam a adaptar-
se a sua propria cultura. Entretanto, o crescimento
pessoal e uma visdo mais ampla do mundo
permanecerao com eles para sempre. O
entusiasmo pelo programa também continuara
forte, o que torna esses estudantes uma importante
ferramenta para a promocao do Intercambio de
Jovens.

Em geral, ex-intercambistas estao dispostos a
ajudar a difundir o programa e sdo 6timos
nessa fungao. Solicite a ex-intercambistas para
fazerem uma apresentagdo no clube ou na
conferéncia distrital. Podera pedir a ajuda deles
para atrair novos participantes através de
apresentagoes a jovens e familias anfitrias
potenciais. O entusiasmo que demonstram pelo
programa pode ser contagioso e ajudar muito
na promog¢ao do Intercimbio de Jovens. A
maioria dos ex-intercambistas terd prazer em
ajuda-lo para retribuir de alguma maneira pela
oportunidade que lhes foi oferecida.

Além disso, ex-intercambistas poderdo envolver-
se com outros programas rotarios. Incentive-os a
formar ou associar-se a um Interact Club na
escola, participar de semindrio RYLA, ou prestar
servigos voluntarios em projeto de Rotary Club.
Algum dia poderao associar-se a um Rotaract
Club ou inscrever-se para uma bolsa educacional.
Faga o possivel para manter o envolvimento dos

ex-intercambistas com o Rotary. Alguns deles
poderéo, eventualmente, tornar-se rotarianos e
trabalhar diretamente com o programa.

Outra alternativa é pedir para que ex-intercambistas
ajudem a entrevistar e selecionar o novo grupo
de candidatos. A experiéncia que possuem como
ex-participantes do programa podera ser ttil na
selecdo de jovens qualificados.

Ex-intercambistas também podem ajudar a
orientar os estudantes do ano seguinte.
Considere a possibilidade de convida-los para
participar desse trabalho. Eles poderao falar
sobre suas experiéncias, paises anfitrides e
integrar painéis de discussao.

Alguns distritos convidam ex-intercambistas
para atuar como conselheiros juniores dos
estudantes visitantes. Ambos devem ser do
mesmo sexo e, se possivel, ser emparceirados
de acordo com o pais. Por exemplo, se vocé
tiver um ex-intercambista que visitou o Japao,
podera emparceird-lo com um estudante
visitante do Japao. Esses conselheiros juniores
poderdo compreender alguns dos problemas
dos estudantes visitantes melhor do que os
conselheiros rotarianos. Se um problema sério
ocorrer, o conselheiro junior devera contatar o
conselheiro rotariano ou o presidente da
comissao distrital do IntercAmbio de Jovens.
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Outras maneiras de envolver ex-intercambistas:

* Compartilhando suas experiéncias com
novos participantes, sécios do clube e
membros da comunidade.

¢ Auxiliando estudantes que regressaram
recentemente a readaptar-se ao pais de
origem.

* Recebendo e ajudando estudantes visitantes.

¢ Ajudando no planejamento de atividades
para os estudantes visitantes e, se necessdrio,
acompanhando os mesmos a eventos.

¢ Continuando a promover a paz e
compreensao mundial entre pessoas de todas
as nacionalidades.

Grupos ROTEX

Muitos ex-intercambistas sao atuantes em
grupos ROTEX, integrados por ex-participantes
do programa que desejam permanecer em
contato entre si. Sao grupos sociais e de apoio
para seus membros. Embora o ROTEX nao seja
programa oficial do Rotary International,
incentivamos sua formacao. A secretaria do

RI pode fornecer uma lista dos distritos
envolvidos com grupos ROTEX e os tipos de
atividades que estao implementando.

Grupos ROTEX ajudam seus membros a
manter a visao global adquirida durante o
intercambio e a incorpora-la no seu dia-a-dia.
Compartilhando experiéncias uns com os
outros, os membros continuam a ampliar seus
conhecimentos e a manter uma mentalidade
aberta. Além disso, os grupos oferecem um
férum para a discussdao de questoes relativas a
readaptacdo ao pais de origem.
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Grupos ROTEX tém se desenvolvido devido ao
crescente nimero de estudantes que participam
do intercambio e envolvem-se com os mesmos.
Alguns estudantes unem-se a grupos ROTEX
ao mudar-se a uma nova area. Certos grupos
sdo tao ativos quanto um Rotary Club,
enquanto outros retinem-se apenas algumas
vezes por ano.

Numerosos grupos ROTEX criaram seus
proprios sites na Internet. Incentive os ex-
intercambistas a pesquisa-los ou contatar a
secretaria do RI para obter uma lista dos
mesmos.

Como iniciar um grupo ROTEX

[J Indique um rotariano para ajudar a
organizar o grupo, aconselha-lo e monitorar
suas atividades.

[J Contate o dirigente distrital ou presidente da
comissao distrital do Intercdmbio de Jovens
para obter uma lista de ex-intercambistas
residentes no distrito.

[J Contate os ex-intercambistas e organize uma
reunido de todos aqueles interessados em
integrar um grupo ROTEX.

[J Discuta o propésito do grupo e estabelega
metas para 0 mesmo.

[] Estabeleca diretrizes administrativas e
procedimentos operacionais.

Sugestoes para um grupo ROTEX
bem-sucedido

¢ Organize uma atividade de fim de semana
para os estudantes que recentemente
regressaram do intercambio. Esse evento
ajudaré a estabelecer um grupo ou atrair
novos membros para 0 mesmo.

* Incentive os Rotary Clubs a manter
atualizados os niimeros de telefone e
enderecos dos ex-intercambistas. Alguns
distritos guardam essas informagoes em um
banco de dados ou diretdrio.

¢ Convide os ex-intercambistas para participar
de atividades distritais relativas ao programa.

* Procure conseguir um equilibrio nas reunides
sociais e de trabalho do grupo.

* Esteja presente para oferecer apoio, porém

permita que o grupo assuma a lideranga das
reunioes.



Reflexdes finais

Anualmente, milhares de jovens participam do
Intercdmbio de Jovens e vivem uma experiéncia
maravilhosa que muda suas vidas. A
experiéncia também é gratificante para os
rotarianos envolvidos com o programa. Eles
travam conhecimento com jovens que
adquiriram nova visdao de mundo, familias que
beneficiaram-se ao hospedar estudantes
estrangeiros, diretores de escolas que elogiam a
influéncia dos intercambistas na sala de aula e
outros rotarianos que aprendem como o
Intercdmbio de Jovens pode ser uma forca
poderosa em prol de maior compreensao entre
0S pOvos.

O Intercambio de Jovens é parte importante

da Avenida de Servicos Internacionais e uma
forca cada vez maior na busca de compreensao
internacional. Clubes e distritos estao
convidados a ajudar a melhorar o mundo
através do programa Intercdmbio de Jovens.
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Apéndice A

Diretrizes do programa Intercambio de Jovens

Diretrizes para o Intercambio de Jovens

Os intercaAmbios sdo recomendados como uma valiosa atividade em prol da compreensao internacional e da boa
vontade em todo o mundo. O conselho diretor do RI, visando promover o programa Intercimbio de Jovens como
uma oportunidade para o desenvolvimento da compreensdo internacional, encoraja os governadores a nomearem
comissdes distritais ou dirigentes do Intercambio de Jovens, bem como a fornecerem ao secretério geral, logo no
inicio do ano, os nomes e enderecos de referidos dirigentes ou de presidentes de comissdes. Recomenda-se que os
dirigentes ou presidentes de comissdo de Intercambio de Jovens sejam indicados, em consulta com os futuros
governadores, para exercer suas fun¢des por mandatos de, no méaximo, trés anos. O secretario geral publica
anualmente uma relacdo de todos os dirigentes ou presidentes de comissao distrital do Intercambio de Jovens
atuantes em um distrito, em mais de um distrito ou em todos os distritos em um determinado pais. Essa lista deve ser
atualizada e distribuida anualmente a todos os governadores de distrito e aqueles nela incluidos.

As comissodes distritais (ou os dirigentes) do Intercdmbio de Jovens estdo sob a supervisdo de seus respectivos
governadores e a eles devem prestar contas.

O conselho diretor do Rl incentiva, sempre que possivel e acordado entre o clube ou distrito patrocinador e o
anfitrido, a participacdo de jovens portadores de deficiéncias fisicas nos intercimbios e em outras atividades pro-
juventude. O conselho diretor recomenda que os governadores nomeiem um membro de sua comissao distrital de
Intercdmbio de Jovens para ser responsavel pelo encorajamento e ajuda na participagdo dos deficientes fisicos nos
programas de intercAmbio de curta ou longa duragao.

Regulamentos trabalhistas em vérios paises ndo permitem que o Rotary se envolva em intercdmbio profissional
internacional de jovens, exceto através do apoio dado individualmente pelos rotarianos a determinadas organizacées
equipadas para implementar essa fase do intercimbio internacional de jovens.

As seguintes normas aplicam-se ao IntercAmbio dos Jovens e todos os clubes e distritos sdo incentivados a segui-las:

1. Muitos intercdmbios de comprovado sucesso duram menos do que um ano letivo completo e, no interesse da boa
vontade e compreensdo mundial, nem todos os programas precisam ser reciprocos. Pelo consentimento mttuo
das partes envolvidas, qualquer das fung¢des indicadas pode ser transferida a uma terceira pessoa, ndo
diretamente mencionada.

2. O programa Intercambio de Jovens do RI nao é privilégio apenas dos filhos dos rotarianos, estando aberto para
todos os jovens que satisfacam os requisitos estabelecidos e sejam recomendados e patrocinados por um
rotariano, Rotary Club ou distrito.

3. Aselecdo cuidadosa de todos os participantes de IntercaAmbios de Jovens deve ser uma prioridade, levada a cabo
com o maior cuidado e consideragdo possiveis.

a. Os candidatos de uma faixa etaria aceitavel tanto para o clube patrocinador quanto para o anfitrido devem
pleitear, por escrito, a sua participagdo e devem se submeter a um processo de selecao que inclui entrevistas
pessoais com o candidato e seus pais pelos clubes e distrito.

b. O Rotary Club ou distrito anfitrido deve selecionar cada familia anfitria lendo cuidadosamente suas inscri¢des
e entrevistando-as pessoalmente. No caso de intercimbios de longa duragao, é preferivel que o estudante seja
hospedado por trés ou quatro familias sucessivamente.

c. O Rotary Club anfitrido deve selecionar um conselheiro rotariano para cada jovem que receber. Esse conselheiro
servird como pessoa de ligacdo entre o estudante e o Rotary Club, a familia anfitrid e a comunidade em geral.
O conselheiro escolhido pelo clube ndo deve ser um membro da familia anfitria e deve receber orientagao
quanto aos problemas ou dificuldades que podem surgir durante um intercdmbio.

4. O Rotary Club ou distrito patrocinador deve coordenar uma sessdo de orientagdo para os candidatos escolhidos
e seus pais, a qual incluird um breve relatério sobre o Rotary Club local e suas atividades, e deve providenciar
para que o candidato seja aceito e hospedado por um Rotary Club ou distrito. O clube ou distrito anfitrido
também deverd providenciar um programa de orientacao para os estudantes que estiver recebendo. Como os
costumes e leis locais diferem muito de um pais a outro, é aconselhédvel que a orientagdo inclua informacoes
sobre as leis e costumes locais que sejam do interesse dos jovens.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A-2

Os pais de cada participante do programa devem providenciar para que este tenha seguro de satide, acidente e
contra terceiros considerados adequados pelo clube ou distrito anfitrido, que cubram desde o momento da
partida do participante de sua casa até o retorno a mesma. Comprovantes de todos os seguros contratados com
uma companhia de renome devem ser recebidos pelo clube ou distrito anfitrido antes da partida do jovem.
Referidos seguros devem ser de, no minimo, US$500.000 ou seu equivalente para despesas médicas, pelo menos
US$10.000 ou seu equivalente contra morte ou invalidez, pelo menos US$10.000 ou seu equivalente para
repatriagdo de corpo e pelo menos US$50.000 ou seu equivalente para transporte de emergéncia ou evacuagao.
(Leia o capitulo 6 para informagdes adicionais.)

Os pais do jovem sao responsaveis pelo fornecimento das vestimentas adequadas, assim como pelas passagens
de ida e volta.

O jovem deve comprometer-se a ndo viajar sem o consentimento de seus pais e dos Rotary Clubs ou distritos
participantes para uma area fora da comunidade na qual o Rotary Club anfitrido estiver localizado.

Ojovem NAO DEVE, em hipétese nenhuma, dirigir um veiculo automotor, DE QUALQUER TIPO, durante o
periodo do intercambio, e ndo deve possuir um veiculo automotor no pais anfitrido.

O jovem e a familia anfitrid devem trocar correspondéncia anteriormente a partida do jovem do pais de origem.

A familia anfitriad deve fornecer acomodagdes e refei¢des ao jovem, orientando-o e assumindo as
responsabilidades de supervisiond-lo como fariam seus préprios pais para, dessa forma, assegurar seu bem-estar.

Todas as pessoas envolvidas no intercambio, inclusive o jovem e seus pais, devem concordar por escrito com
todos os requisitos do programa, como determinado pelos clubes e distritos patrocinadores e anfitrides. Todos os
participantes devem manter uma atitude digna, honrando seu nome, o do seu pais e o do Rotary, respeitando-se
mutuamente e agindo com responsabilidade. Todos os jovens devem tentar adaptar-se ao modo de vida do pais
anfitrido, sendo que as familias anfitrids devem ajuda-los a se adaptar ao novo ambiente. O participante deve
concordar com a supervisdo e autoridade da familia anfitria, e do Rotary Club ou distrito anfitrido durante o
periodo de duragao do intercambio. Participantes devem retornar aos seus paises na data e através da rota
previamente determinadas por seus pais e pelos clubes e distritos anfitrides.

Qualquer participante que ndo cumprir com as exigéncias do programa perdera seu direito de permanecer no
mesmo. No caso do Intercimbio de Jovens, o estudante pode ser enviado de volta a sua casa pelo Rotary Club ou
distrito anfitrido tdo logo quanto possivel, através de uma rota mutuamente concordada entre os pais do
participante e o Rotary Club patrocinador ou distrito. Todas as partes envolvidas no intercaAmbio, inclusive os
Rotary Clubs e distritos patrocinadores e anfitrides, as familias anfitrias e os pais do jovem devem ser
devidamente notificados antes do regresso do estudante ao seu pais de residéncia permanente.

Todos os rotarianos e Rotary Clubs envolvidos na implementacao de atividades de intercAmbio devem verificar
se os entendimentos iniciais refletem fielmente o que eles esperam do grupo com o qual o intercimbio é
planejado, especialmente no que diz respeito a selegao de participantes e da orientagdo a lhes ser dada.

Os Rotary Clubs e distritos patrocinadores e anfitrides fornecerao aos estudantes uma lista das pessoas que
devem ser contatadas em caso de algum problema ou emergéncia. Essa lista deve conter o nome e dados de
contato do conselheiro rotariano do jovem, do presidente do Rotary Club anfitrido, do presidente da comissao
distrital de Intercdmbio de Jovens anfitria, do governador do distrito anfitrido, do presidente da comissao
distrital de Intercdmbio de Jovens patrocinadora, do governador do distrito patrocinador e do presidente do
clube patrocinador.

Para participar, os clubes e distritos sdo encorajados a utilizar os formularios padrdo do programa Intercambio
de Jovens disponiveis através da secretaria do RI.

Os participantes devem ter entre 15 e 19 anos no comego do ano do intercambio, a menos que outro limite de
idade seja acordado entre os Rotary Clubs ou distritos participantes. Os participantes devem ter, também, um
curriculo escolar acima da média, estando de preferéncia incluidos entre os primeiros 33% de sua classe. Os
intercambios de longa duracdo geralmente sio de um ano letivo, mas podem ser prorrogados para incluir,
também, parte ou a totalidade das férias escolares imediatamente anteriores e posteriores ao ano letivo.

No caso de intercambios de longa duragao, o clube patrocinador arca com todas as despesas escolares,
providencia um programa académico apropriado, organiza um programa de orientagdo e mantém contato direto
com o participante visando familiarizar o mesmo com a comunidade anfitria.



18. No caso de intercdmbios de longa duragao, o Rotary Club ou distrito anfitrido deve fornecer uma modesta mesada
ao jovem, a ser conjuntamente determinada pelas partes envolvidas. No caso das refei¢des nao serem
gratuitamente distribuidas na escola, a mesada deve ser suficiente para cobrir as despesas com referidas refeigdes.

19. Ap6s o retorno, o jovem e seus pais sdo encorajados a comparecer as reunides organizadas pela comissao distrital
do Intercambio de Jovens para estudantes que voltaram recentemente, visando ajuda-los a se readaptar as suas
escolas, familias e ambiente comunitério.

20. Qualquer outra norma que seja inconsistente com o acima estabelecido e que seja julgada conveniente para um
intercambio pode ser adotada pelos Rotary Clubs ou distritos interessados.

Programas multidistritais de intercambio

Cada governador de distrito tem a responsabilidade de supervisionar e controlar o programa Intercimbio de Jovens
dentro de seu distrito. Reconhece-se que podem existir circunstancias nas quais clubes de dois ou mais distritos
desejem, conjuntamente, implementar uma atividade ou um programa. O conselho diretor ndo faz objegdes a esses
esfor¢os de cooperagao, desde que tal atividade ou projeto tenha sido aprovado por dois tergos dos clubes em cada
um dos distritos participantes e desde que os governadores dos distritos envolvidos tenham obtido previamente
autorizacao especifica do conselho diretor do RI para implementar e participar de referida atividade ou projeto. Cada
uma dessas propostas ao conselho diretor serd avaliada com base em seus méritos.

Todo governador é incentivado a esforgar-se ao méaximo para que seu distrito participe do programa Intercambio de
Jovens mas com total controle sobre o mesmo. Os governadores devem assegurar-se de que nenhum proveito
financeiro pessoal seja tirado de tal atividade e que todas as providéncias de protecao contra terceiros tenham sido
adotadas.

As atividades multidistritais devem ser administradas por uma comissao composta do atual presidente de comissao
distrital do Intercambio de Jovens e de outros administradores indicados pelos respectivos governadores dos distritos
participantes.

Referida comissao multidistrital é encarregada de relatar, por escrito, pelo menos uma vez por ano, a todos os
governadores dos distritos participantes, sobre seus trabalhos e finangas.

Viagens internacionais de participantes do Intercambio de Jovens

Nenhum Rotary Club deve incentivar o envio de qualquer jovem ao exterior em um programa de viagem
internacional a ndo ser que tenha feito planos cuidadosos com antecedéncia, cobrindo todos os aspectos da viagem
programada. Nenhum Rotary Club, em particular, deve fornecer um cartdo de identificagdo, carta de apresentagao,
pedido de assisténcia ou outras credenciais ou apresentar o jovem a um Rotary Club, ou clubes, em outro pais, a nao
ser que se tenha estabelecido, com antecedéncia, um acordo mtituo com referéncia a hospitalidade ou assisténcia a ser
proporcionada pelo Rotary Club anfitrido.

Nenhum Rotary Club é obrigado a proporcionar hospitalidade ou assisténcia a qualquer jovem de outro pais, mesmo
que comprove o patrocinio de um Rotary Club, a ndo ser que o Rotary Club anfitrido tenha concordado explicita e
previamente em proporcionar tal hospitalidade ou assisténcia. E prerrogativa de qualquer Rotary Club determinar se
prestard ou ndo assisténcia aos jovens.
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Apéndice B

Materiais uteis ao Intercambio de Jovens

Segue uma lista de publica¢des e materiais que podem ser tteis na organizagao e promogao do Intercambio de Jovens
na sua comunidade. Para encomenda-los, preencha e envie o formulario de pedido que se encontra nas préximas
paginas ao centro de servigos do RI que atende a sua area.

Manual do Intercambio de Jovens (746)

Informagdes abrangentes para rotarianos organizando um programa distrital de IntercaAmbio de Jovens. Inclui
diretrizes, modelos de formularios de inscrigao, listas de procedimentos e muito mais. Disponivel em inglés, francés,
japonés, coreano, portugués e espanhol.

Guia para o Estudante de Intercimbio (752)
Sugestdes para intercambistas e seus pais. Disponivel em inglés, francés, alemao, italiano, japonés, coreano,
portugués, espanhol e sueco.

Guia para as Familias Anfitrias (749)
Descreve os beneficios e as responsabilidades das familias anfitrids. Disponivel em inglés, francés, alemao, italiano,
japonés, coreano, portugués, espanhol e sueco.

Pedido de Inscri¢ao para o Programa de Intercimbio de Jovens (761)
Para estudantes interessados em participar do Intercimbio de Jovens. Disponivel em inglés, francés, japonés, coreano,
portugués e espanhol. Disponivel em pacotes de 10 unidades.

Pedido de Inscri¢ao para o Programa de Intercimbio de Jovens de Curta Duracao (763)
Para estudantes interessados em participar do IntercAmbio de Jovens de Curta Duracao. Disponivel em inglés,
francés, japonés, coreano, portugués e espanhol. Disponivel em pacotes de 25 unidades.

Intercimbio de Jovens - Descubra um Mundo Diferente (755)
Material promocional que descreve o programa para jovens e familias anfitrids potenciais. Disponivel em inglés,
francés, alemao, italiano, japonés, coreano, portugués, espanhol e sueco.

Poster do Intercambio de Jovens (751)

Poster em diversos idiomas que dirigentes do Intercaimbio de Jovens podem colocar em escolas e centros
comunitarios para atrair intercambistas e familias anfitrids. Um espago em branco no canto permite a impressao do
nome do Rotary Club e pessoa para contato.

Youth Exchange: The Adventure of a Lifetime! (740)
Video promocional de curta duragdo para estudantes e seus pais, nos EUA e Canada. Disponivel em inglés apenas.
Duragao aproximada: 5 minutos.

Youth Exchange: The Experience of a Lifetime! (739)
Video promocional de curta duracdo que visa despertar o interesse pelo programa entre estudantes europeus.
Disponivel em inglés e francés. Duracao aproximada: 8 minutos.

Lista de presidentes de comissao distrital e dirigentes multidistritais do IntercAmbio de Jovens

Essa lista é distribuida trés vezes por ano aos presidentes de comissado distrital e dirigentes multidistritais do
Intercambio de Jovens. Para obter exemplares adicionais, contate a sede mundial do RI pelo telefone (847) 866-3421
ou pelo fax (847) 328-8554.
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Apéndice C

Normas e Condicdes do Intercambio

Como estudante do Intercambio de Jovens patrocinado por um Rotary Club e/ou distrito do Rotary, vocé deve
concordar em obedecer as seguintes normas e condi¢des estabelecidas para o programa. Esteja ciente de que os
distritos podem alterar este documento ou acrescentar normas adicionais no verso se considerarem necessario.

Normas para o Intercimbio — Violacao das mesmas resultara em repatriamento imediato do estudante.

1.

Obedecer as leis do pais anfitrido. Se for declarado culpado de violacdo de qualquer lei do pafs anfitrido, o
estudante nao devera contar com qualquer assisténcia de seus patrocinadores ou do pais de origem e sera
repatriado assim que for colocado em liberdade pelas autoridades locais.

O estudante nao tem autorizagdo para consumir ou portar drogas ilegais. Essa norma nao se aplica a remédios
receitados por um médico.

O estudante nao tem autorizagdo para dirigir nenhum veiculo automotor que exija licenga federal, estadual ou
municipal, nem participar de cursos para aprender a dirigir.

Consumo ilegal de bebidas alcodlicas é expressamente proibido. Estudantes maiores de idade devem evitar o
consumo de bebidas alcodlicas. Se a familia anfitria oferecer ao jovem uma bebida alcodlica, este podera aceité-la
sob a supervisdo dessa familia, na casa da mesma.

Roubar é crime passivel de punigao. Nao ha excegdo a essa regra.
E proibido viajar sem autoriza¢do. O estudante deve obedecer as regras do distrito anfitrido relativas a viagens.

O estudante deve ter seguro satide e seguro de vida que estejam de acordo com as exigéncias do distrito
anfitrido.

O estudante deve freqiientar a escola com assiduidade e esforcar-se para ter boas notas.

O estudante deve obedecer as normas e condicdes estabelecidas pelo distrito anfitrido para o intercambio, as
quais lhe foram fornecidas pela comissao distrital do Intercdmbio de Jovens.

Normas e condi¢oes baseadas no bom senso — Violagoes resultarao em uma avaliagao e restri¢des aplicadas pelo
distrito. Desrespeito severo e/ou constante violagao dessas normas resultarao no repatriamento do estudante.

1.

Evite fumar. Se vocé declarar no formuldrio de inscri¢ao que nao fuma, estara proibido de fumar durante toda a
duracdo do intercdmbio. A aprovacao de sua participagdo no programa e a escolha da familia anfitrid dependerao
da sua declaracao assinada. E expressamente proibido fumar nos dormitérios da residéncia da familia anfitria.

Torne-se parte integral da familia anfitria, aceitando deveres e responsabilidades normais para um estudante da
sua idade e os outros jovens da familia. Respeite os desejos dos seus anfitrides.

Aprenda o idioma do pais anfitrido. Esse esfor¢o serd apreciado por professores, familia anfitria, sécios do Rotary
Club anfitrido e outros membros da comunidade. Além disso, ird ajuda-lo a ser aceito na comunidade e por
pessoas que se tornardo seus amigos para toda a vida.

Participe de eventos rotarios e daqueles organizados pela familia anfitrid. Demonstre interesse pela familia
anfitria e pelas atividades rotarias para as quais é convidado. Ofereca ajuda, sem esperar que a mesma seja
requisitada. Falta de interesse da sua parte é prejudicial para o intercimbio e pode ter um efeito negativo em
intercambios futuros.

Participe de atividades escolares e comunitarias. Planeje atividades de lazer com colegas e amigos. Ndo passe
todo o seu tempo livre com outros intercambistas.

Escolha amigos com cuidado. Solicite e siga o conselho da familia anfitria, conselheiros e professores.

Nao peca dinheiro emprestado. Pague suas contas prontamente. Pega permissao antes de usar o telefone da
familia anfitrid, tome nota das suas liga¢des de longa distancia e reembolse seus anfitrides mensalmente pelas
mesmas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Vocé podera viajar com a familia anfitrid ou para participar de eventos rotarios de clube ou distrito que tenham
sido autorizados pelo Rotary Club ou distrito anfitrido, acompanhado de pelo menos um adulto. Outros tipos de
viagens devem ser aprovados pelo contato no distrito anfitrido, clube anfitrido e pais ou responséaveis do
estudante, por escrito, isentando o Rotary de qualquer responsabilidade. Vocé nao pode viajar sozinho ou
acompanhado apenas de outros estudantes.

Caso seja convidado a participar de uma viagem ou evento, antes de ir informe-se de todas as responsabilidades
e custos envolvidos.

Vocé devera mostrar comprovantes de imunizagao.

Vocé devera ter recursos financeiros adequados para assegurar seu bem-estar durante o intercambio. O distrito
anfitrido podera requerer o estabelecimento de um fundo de emergéncia, o qual devera ser reabastecido por seus
pais ou responséveis a medida em que for usado. Fundos néo utilizados até o final do intercimbio serdo
devolvidos ao estudante. Esses fundos, os quais devem ser entregues ao Rotary Club anfitrido apés a chegada do
estudante, ndo sao para cobrir gastos cotidianos normais.

Custos decorrentes do retorno antecipado e outros gastos especiais (aulas de idioma, passeios, etc.) serdo da
responsabilidade dos seus pais ou responsaveis.

Vocé devera retornar ao pais de origem diretamente, por um trajeto determinado de mttuo acordo pelo distrito
anfitrido e pelos seus pais ou responsaveis.

Enquanto for intercambista, estara sob a autoridade do distrito anfitrido. Pedimos que pais ou responsaveis nao
autorizem atividades extraordindrias diretamente ao estudante, pois essa € uma responsabilidade que cabe ao
clube anfitrido e aos dirigentes distritais do IntercaAmbio de Jovens. Se o estudante tiver parentes no pais anfitrido
ou na regido, eles ndo terdo nenhuma autoridade sobre o estudante durante a duracao do intercambio.

Pedimos que pais, responsaveis, irmaos e amigos evitem visitar o estudante durante o periodo do intercambio.
Tais visitas podem ser realizadas apenas com a autorizagdo do clube e distrito anfitrides, e somente no tltimo
trimestre do intercimbio ou durante férias escolares. Nao sao permitidas visitas durante os principais feriados,
mesmo se a data dos mesmos coincidir com as férias escolares.

Evite atividades amorosas sérias. Evite rela¢des sexuais e promiscuidade.



Apéndice D

Diretrizes do Intercambio de Jovens para Emergéncias

Embora sejam raras, situagdes de emergéncia ocorrem ocasionalmente durante o Intercambio de Jovens. A preparacao
para essa possibilidade € essencial. A opinido da familia do intercambista e da midia sobre a maneira pela qual os
rotarianos lidaram com a emergéncia tem impacto direto no programa. As diretrizes a seguir explicam como
preparar-se para lidar com uma possivel emergéncia, os individuos que devem ser contatados e os procedimentos a
ser seguidos.

Cada Rotary Club anfitrido deve ter uma pequena comissao para ajudar no evento de alguma tragédia. Sugerimos
que os membros dessa comissao sejam a familia anfitria, o presidente da comissao do Intercambio de Jovens do clube,
o conselheiro rotariano e o presidente do clube.

Dicas para casos de emergéncia
* O conselheiro rotariano deve guardar o passaporte e as passagens aéreas do estudante em um local de facil acesso
24 horas por dia.

¢ O presidente da comissao distrital do Intercambio de Jovens deve possuir cépias do passaporte e das passagens
aéreas caso o estudante esteja viajando ou os documentos ndo possam ser obtidos através do conselheiro rotariano.

e O dirigente distrital do Intercdmbio de Jovens deve obter o consentimento dos pais ou responsaveis pelo estudante
para providenciar um novo passaporte no caso de extravio ou roubo do original, ou caso nao esteja disponivel por
ocasido da partida.

¢ O presidente da comissao distrital do IntercAmbio de Jovens deve informar o dirigente do Intercambio de Jovens do
distrito patrocinador do itinerario do estudante e de quem ira espera-lo no aeroporto.

* O clube patrocinador deve decidir quem (por exemplo, o clube, distrito, pais do estudante, varias destas partes) ira
pagar a volta do estudante ao pais anfitrido para concluir o intercAmbio caso o programa tenha sido interrompido
devido a uma crise politica ou civil.

¢ O conselheiro rotariano e a familia anfitrid devem estar cientes de todos os detalhes relativos aos planos de viagem do
intercambista e certificar-se de que tais planos foram aprovados pelos pais ou responsiveis pelo estudante, especialmente se
este for viajar a outra cidade ou pais durante o intercambio.

* Os pais do intercambista devem preparar uma procuragao por escrito autorizando o conselheiro rotariano do clube
anfitrido, as familias anfitrias e outro rotariano do clube anfitrido (de preferéncia seu presidente), ou qualquer uma
dessas partes, a atuar em seu nome em caso de ferimento ou morte do estudante. Isso é muito importante, pois a
maioria das agéncias governamentais e autoridades locais requerem a apresentacao desse documento. Alguns
distritos pedem que os pais ou responsaveis pelo estudante assinem varios documentos de autoriza¢ao paterna,
além do formulario de inscrigdo, para que cada familia anfitrid e conselheiro tenha uma cépia.

A supramencionada procuragdo também deve autorizar:

¢ Despesas incorridas com o funeral (custos de repatriagdo e embalsamento do corpo, esquife, taxas legais e
governamentais, transporte do corpo/esquife, cremagao, etc.) a serem reembolsadas pelo seguro.

* Despesas incorridas por pessoas autorizadas (conselheiro rotariano e/ou familia anfitria) atuando em nome dos pais
a serem reembolsas pelo seguro (gastos com transporte e alojamento referentes a viagem ao local do acidente, etc.).

A previsdo para estas despesas é importante pois nem todos os clubes anfitrides tém condi¢des de arcar com as
mesmas. A habilidade de um clube ou distrito de arcar com gastos imprevistos pode evitar que uma situagdo tragica
torne-se ainda pior, aumentando o sofrimento dos pais do estudante. Os rotarianos anfitrides devem tratar o
intercambista como se fosse seu proprio filho. Entretanto, se forem obrigados a despender uma quantia substancial
no caso de alguma emergéncia, outros rotarianos poderdo perder o interesse em hospedar intercambistas e atuar
como conselheiros no futuro.

Por esse motivo, recomendamos que o Rotary Club ou distrito anfitrido estabeleca um fundo de emergéncia para
cobrir as despesas imediatas no caso de alguma tragédia. O dinheiro do seguro devera reembolsar tais gastos.
Numerosos distritos anfitrides requerem que o fundo de emergéncia seja providenciado pelos estudantes.
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No caso de uma tragédia, deve-se atuar rapidamente. Sera preciso designar tarefas aos membros da comissao de
emergeéncia do clube ou distrito. As seguintes pessoas devem ser informadas imediatamente:

¢ Pais ou responsaveis pelo estudante. (Em caso de morte, obtenha instrugées claras com relagdo a sepultamento,
cremagao ou repatriagao do corpo. Também indague sobre a cerimonia religiosa, levando em consideragéo a fé do
estudante.)

¢ Familia anfitria, conselheiro rotariano e presidente da comissao do Intercaimbio de Jovens dos distritos patrocinador
e anfitrido.

¢ Governadores dos distritos patrocinador e anfitrido.

¢ Rotary Club anfitrido, para pedir assisténcia e orientacao.*

* Companhia de seguros (mantenha-se em estreito contato com a mesma).
¢ Funcionario da embaixada, para orientagao.

Procedimentos a seguir no caso de morte de um intercambista:

¢ Certifique-se de que o corpo é do intercambista.

¢ Contate todos os supramencionados individuos.

¢ Informe-se sobre os regulamentos da policia local e obtenha uma cépia do relatério policial. Reivindique os
pertences da vitima, especialmente o passaporte.

* Contate o hospital e o necrotério com relacao a retirada do corpo e autépsia. Obtenha o certificado de 6bito.

¢ Contate um agente funerario e embalsamador local. O embalsamador deve ter uma licenga internacional para
que o corpo possa cruzar fronteiras nacionais (exigéncia que visa evitar a transmissao de doengas). Encomende um
esquife adequado e providencie o transporte do mesmo ao pais do estudante, ou o enterro ou cremacao, conforme
a vontade dos pais.

Obtenha o “certificado de lacramento”. Para que o esquife possa ser transportado além das fronteiras nacionais,
deve estar lacrado e o interior deve ser revestido de metal. O lacre deve ser feito perante testemunhas para evitar
contrabando. Para que um esquife lacrado possa deixar o pais, é preciso obter uma permissao de exportagdo. Para
que um esquife lacrado possa entrar no pais de origem do estudante, é preciso obter uma permissao de importagao.
Um agente funerdrio experiente sera capaz de lidar com esses problemas. A embaixada podera oferecer assisténcia
na obtencao das permissées de exportacao e importacao.

Indique uma empresa aérea idonea para transportar o esquife ao pais natal do intercambista. Isso visa assegurar
que todos os voos de conexao estejam reservados corretamente, sem correr o risco de o esquife ser descarregado
por engano no aeroporto errado. Os pais do estudante devem ser informados da data e horario do véo de chegada,
para que possam tomar as devidas providéncias relativas ao recebimento do esquife. Cépias do certificado de 6bito,
certificados de embalsamento e lacramento, permissdes de exporta¢do e importacao, e passaporte devem ser
entregues a companhia aérea e colocados junto ao esquife no aviao.

¢ Realize uma cerimdnia em memoria do estudante.

Lembre-se de enviar um relatério completo ao governador do seu distrito com cépia ao Rotary International, bem
como ao clube e distrito patrocinadores.

* No caso de um acidente ocorrer fora da drea do clube anfitrido, contate um Rotary Club local solicitando ajuda e orientagdo.
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Apéndice E

Integrando jovens com deficiéncias fisicas aos
programas de Intercambio de Jovens do Rotary

Nas diretrizes para o programa de Intercambio de Jovens encontram-se os seguintes paragrafos:

O conselho diretor incentiva a participagdo de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas nos programas de Intercdmbio de Jovens e
em outros projetos sempre e quando isso for possivel e acordado entre os clubes ou distritos patrocinadores e anfitrides.

O conselho diretor recomenda que os governadores de distrito nomeiem um membro de sua comissdo distrital de Intercdmbio de
Jovens como responsdvel pelo incentivo e apoio a participagdo de jovens portadores de deficiéncias fisicas nos intercimbios de
curta e longa duragdo.

Muitos intercdmbios envolvendo a participagao de estudantes portadores de deficiéncias fisicas foram realizados por
clubes e distritos com grande sucesso. Normalmente, esses intercimbios trazem gratificagdo especial para os
participantes. Clubes e distritos envolvidos com um intercimbio dessa natureza devem seguir apenas algumas
normas especiais para que a atividade seja bem-sucedida.

Se seu clube ou distrito estd interessado em envolver estudantes com deficiéncias fisicas em um Intercambio de
Jovens, devera recruta-los ativamente. Podera fazé-lo da seguinte forma:

¢ Enviando material promocional para organizagdes que trabalham com deficientes fisicos (tais como escolas, grupos
de apoio, centros residenciais e programas recreativos para portadores de deficiéncias).

¢ Divulgando o programa junto a veiculos de comunicag¢ao voltados para esse ptublico (tais como revistas, boletins,
grupos de discussdo na Internet ou assinantes de boletins eletrénicos).

* Convidando um portador de deficiéncia para integrar a comissdo de selecdo de candidatos - esse individuo tera
perspectivas e contatos tteis.

¢ Preparando material de inscri¢do em letras grandes para candidatos deficientes visuais.

¢ Incluindo fotografias de pessoas portadoras de deficiéncias no material promocional do programa ou publicando
no jornal local noticias que incentivem essas pessoas a se inscreverem.

Selecao

O processo de selecdo de um candidato para estudar no exterior pode tornar-se muito complexo e competitivo, e uma
pessoa portadora de deficiéncias possivelmente terd menos experiéncia com entrevistas e apresenta¢des publicas.
Conseqiientemente, podera ter desempenho inferior na entrevista ou deixar de atender todos os critérios. Se possivel,
inclua um individuo que seja portador de deficiéncia ou tenha experiéncia trabalhando com portadores de
deficiéncias na equipe entrevistadora. Caso ndo conhega ninguém apropriado, contate uma organizagao local que
trabalhe com deficientes.

Uma vez identificado um candidato portador de deficiéncias fisicas qualificado, sera preciso determinar
precisamente suas necessidades.

Necessidades fisicas:
* Necessitara de casa e carro adaptados para cadeiras de rodas?

¢ Pode utilizar transporte ptiblico? A comunidade anfitrid conta com transporte ptiblico com acesso para
cadeiras de rodas?

* Necessitard de ajuda para completar tarefas didrias como vestir-se?
* Necessitard de um voluntario para orientd-lo na nova vizinhanga caso seja deficiente visual?
¢ Tem alguma restri¢ao alimentar?

¢ Toma algum medicamento? Devera estar sob cuidados médicos durante o periodo do intercambio?
Caso afirmativo, como vocé encontrard um médico?
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Necessidade de comunicagio:
¢ Comunica-se através de linguagem de sinais ou oralmente ou em uma combinacao dos dois?
¢ A familia anfitrid deve ser capaz de se comunicar através de linguagem dos sinais?

Freqiientemente ird descobrir que as necessidades do estudante podem ser facilmente atendidas na prépria
comunidade e/ou na comunidade anfitria.

Como encontrar um distrito anfitriao e familias anfitrias

Uma vez determinadas as necessidades do jovem deficiente fisico, sera preciso encontrar um distrito disposto a
hospeda-lo. Eis algumas sugestdes de como encontrar tal distrito:

* Procure distritos que desejam hospedar um estudante portador de deficiéncias fisicas; freqlientemente um
intercdmbio mutuo pode ser organizado.

* Seja realista acerca das necessidades do estudante quando estiver propondo o intercimbio para outro distrito.
Muitas vezes as suposi¢des sobre as necessidades de um estudante vao muito além da realidade.

Caso pretenda hospedar um estudante portador de deficiéncias fisicas, devera recrutar familias anfitrids adequadas.
As seguintes sugestoes serao tlteis nesse recrutamento:

* As organizagdes que oferecem servigos para individuos portadores de deficiéncias fisicas sdo bons lugares para se
recrutar familias anfitrias.

* As familias de estudantes participando no programa normalmente estardo dispostas a retribuir hospedando
estudantes de outros paises.

Precisa de mais ajuda?

* Converse com estudantes portadores de deficiéncias residentes na sua comunidade para informar-se sobre as
dificuldades que eles imaginariam encontrar caso viajassem ao exterior.

¢ Informe-se sobre as leis municipais, estaduais e federais relativas a pessoas portadoras de deficiéncias.

* Obtenha, em uma biblioteca ou através do Rotary International, informagdes sobre outras organizagdes que possam
oferecer assisténcia.

¢ Contate o RI para informar-se sobre distritos que ja organizaram intercimbios para estudantes portadores de
deficiéncias.
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Apéndice F

Formulario de Inscrigcao Preliminar

Inscricdo em um Intercambio de Jovens do Rotary
Programa de Longa Duracéo do Distrito

Sim, desejo representar o meu pais como intercambista!

Nome completo

Endereco Cidade

Estado/Provincia Pais de residéncia CEP/Cédigo Postal

Telefone E-mail

Data de nascimento Série escolar que cursa atualmente

Seus interesses, atividades, passatempos:

Suas atividades extra-curriculares na escola:

Linguas estrangeiras que ja estudou (inclua o ntimero de anos):

Viagens realizadas:

Motivos pelos quais deseja participar do intercambio:

O que espera realizar durante e ap6s o intercambio?

Seus pais aprovam o interesse em participar do intercimbio? [0 Sim [ Naosei [0 Nao

Assinatura dos pais e/ou responsaveis:

Assinatura do estudante:

Remeta este formulario para:

Prazo final de inscrigdo:
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Apéndice G

Perguntas sugeridas para a entrevista

Para o estudante:
1. De que atividades vocé participa fora da escola?
Que linguas fala além do seu idioma materno?
Descreva apresentacdes puiblicas que ja tenha feito.
Qual é sua matéria favorita na escola? Por qué?
Que tipo de livros gosta de ler? Quantos livros costuma ler por més?
Por que deseja participar do IntercaAmbio de Jovens?
Na sua opiniao, ao representar sua comunidade e pais no exterior, que aspecto dessa responsabilidade é mais
importante?
Descreva trés problemas enfrentados atualmente pelo seu pais.
9. Que evento mundial lhe interessa?
10. Ja passou tempo fora de casa? Caso afirmativo, onde e por quanto tempo?
11. Cite uma das pessoas que vocé mais admira? Por que a admira?
12. Qual é a sua maior realizagdo?
13. Se alguém lhe pedisse para fazer algo que ndo considera apropriado, como lidaria com a situagao?
14. Dé exemplo de uma fraqueza pessoal. Como acredita que a mesma poderia afetd-lo no intercambio?
15. Tem responsabilidades em casa? Caso afirmativo, explique.
16. Acha que ficaria com saudades de casa? Caso afirmativo, o que faria?
17. Se a familia anfitria for de uma religido diferente da sua, iria acompanha-la a igreja (ou outro tipo de templo)?
Qual é a sua opinido sobre isso?
18. Como faria amigos no pais anfitrido?
19. Que papéis de lideranca ja assumiu na escola ou em atividades extra-curriculares?
20. Como planeja compartilhar suas experiéncias com amigos e parentes depois de voltar para casa?
21. Qual foi a decisao mais dificil que ja teve que tomar?
22. Qual foi a situagdo mais dificil que ja enfrentou?
23. Qual foi o dia mais feliz da sua vida?
24. Os habitos e a comida do pais anfitrido serdo muito diferentes daqueles com os quais esta acostumado. Como ira
se adaptar?
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Para os pais do estudante:
1. O que acha de seu filho (ou filha) viajar ao exterior por um ano (ou algumas semanas)?
2. Seu filho demonstrou interesse em viajar a outros paises. Vocés tém alguma preocupacdo com relacdo aos paises
escolhidos? Permitiriam que ele viajasse a qualquer pais rotario?
Acham que seu filho ficaria com saudades de casa? Caso afirmativo, o que fariam e como o ajudariam?
Compreendem todas as normas do programa? Acreditam que seu filho iria respeita-las?
Quem teve a idéia de o estudante se inscrever? Vocés apoiam a participagdo do jovem incondicionalmente?
Algum de vocés ja viajou ao exterior?
Tém alguma objecdo a que o estudante seja hospedado com uma familia de religido diferente da sua?
Seu filho gosta de novidades?
Seu filho gosta de comidas variadas?
Seu filho tem algum problema médico que deve ser do nosso conhecimento?
Estdo planejando alguma mudanga significativa durante a viagem do estudante? (Por exemplo, divércio,
casamento, mudanga de residéncia.)
12. Algum membro da sua familia esta seriamente doente? Caso afirmativo, esperariam que o estudante regressasse
para poder comparecer ao funeral?
13. Estariam dispostos a hospedar um estudante de outro pais? Acreditam que o estudante visitante se adaptaria
bem? Como o ajudariam a sentir-se em casa?
14. Que conselho dariam a seu filho antes da partida?
15. Tém alguma ddvida ou preocupagdo no momento?
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Apéndice H

Sugestbes para o intercambista

Antes da partida

¢ Contate empresas e agéncias governamentais municipais, estaduais e federais para solicitar broches, bandeiras,
mapas e outros artigos relativos ao seu pais.

* Obtenha flamulas do Rotary Club patrocinador.

¢ Participe de uma reunido do Rotary Club patrocinador.

¢ Junte slides de sua familia, colegas e amigos.

¢ Informe-se o melhor possivel sobre o pais patrocinador (costumes, dinheiro, clima, voltagem elétrica, geografia,
governo, histéria, lingua, etc.).

* Escreva para a familia, conselheiro e clube anfitriGes.

¢ Envie artigos para jornais da escola e da cidade informando-os da sua viagem.

* Faca uma revisao da situagado politica, das industrias e da populacao do seu pais e comunidade (por exemplo, visite
uma inddstria, empresa, jornal, estagdo de radio, departamento de policia, etc.)

* Relacione seus objetivos ou o que pretende realizar durante o intercambio.

* Leve consigo cartdes de agradecimento com a bandeira do seu pais ou foto de monumento nacional. Cartdes de
agradecimento serdo muito apreciados pelos rotarianos que o levarem a passeios e sdo uma lembranca interessante.

¢ Compre alguns presentes tipicos do seu pais para as familias anfitrids. Escolha artigos inquebraveis que possam ser
transportados facilmente (toalhinhas, broches, calendérios).

¢ Leve uma agenda de telefones. Mande imprimir cartdes de apresentacdo com a sua fotografia para dar a novos
amigos.

¢ Contate ex-intercambistas ou membros da comunidade que tenham residido no pais anfitrido. Pergunte o que deve
levar, locais que deve visitar, etc.

¢ Faca duas copias do seu passaporte, devidamente assinado, bem como das passagens aéreas. Leve uma cépia
consigo (separada dos originais) e deixe a outra em casa, com seus pais. Se algum documento for perdido ou
roubado, a copia podera ser ttil.

¢ Relacione todos os itens que colocar na mala e leve essa lista na bagagem de mao. A mesma podera ser ttil caso sua
mala seja perdida ou roubada no trajeto.

¢ Tire uma fotografia da bagagem e guarde-a consigo.

* Marque a bagagem de maneira que facilite sua identificacao.

¢ Caso precise de 6culos, leve consigo um par extra. Se usar lentes de contato, leve consigo um 6culos e a prescri¢gdo
do oculista.

¢ Leve uma maquina fotografica e filmes. Coloque seu nome na maquina e na capa protetora, de maneira que seja
dificil tirar.

Esta realmente pronto para partir?

¢ Ja tem passaporte e visto?

¢ Ja tem as passagens aéreas?

e Escreveu a familia e clube anfitrides?

* Estd pronto para comunicar-se no idioma do pafs anfitrido? Tem um dicionario? E capaz de apresentar-se naquele
idioma?

* Ja preparou os slides ou fotos que usara nas apresentagdes? Tire 20 ou 30 fotos de si proprio, de sua familia, escola,
cidade, etc. Ja ensaiou a sua palestra?

¢ Como seus pais poderdo enviar-lhe dinheiro? Sabe a taxa de cambio?

® Como lidara com as saudades e soliddo iniciais?

* Que presentes dara as familias anfitrids e as pessoas com quem travar mais amizade?

* Ja providenciou seus cartdes de apresentacio e de agradecimento?

* Que perguntas fara a familia anfitrid ao chegar? Esta levando consigo as “Sugestdes de perguntas para fazer a
familia anfitria” (apéndice I)?

* Ja tem as flamulas do clube patrocinador?

¢ Esta bem informado sobre o pais anfitrido (histdria, geografia, politica, fronteiras, etc.)?

¢ Tomou todas as providéncias relativas a seguro? Seus pais assinaram os formularios apropriados?
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No voo

* Leve a escova de dentes e outros artigos de higiene na bagagem de mao.

¢ Leve seu blazer na bagagem de mao e vista-o no aeroporto, ao chegar, e ao esperar pela familia anfitria, para que
possam reconhecé-lo.

* Nao permita que pessoas estranhas carreguem suas malas. Mantenha a bagagem de mao sempre consigo.

® Leve um livro e outras distragdes (palavras cruzadas, baralho, etc.)

* Beba bastante liqtiidos (de preferéncia suco e agua, e ndo bebidas que contenham cafeina) para evitar a desidratagao.

¢ Caminhe para manter a circulagdo. Nao incomode os outros passageiros.

* Leve consigo um pouco de dinheiro, para trocar em qualquer aeroporto onde tiver que fazer conexao de voos.
Podera comprar algo para comer e beber no aeroporto. Além disso, podera precisar de dinheiro para transporte
quando chegar no pais anfitrido. Também convém levar cheques de viagem e cartao de crédito.

Durante o intercambio

* Logo que chegar, entregue seu passaporte e passagens aéreas ao conselheiro rotariano ou a familia anfitrid, para
serem guardados em local seguro.

* Tenha sempre consigo uma cépia da apdlice de seguro satide, para estar preparado em caso de emergéncia médica.

* Aprenda o idioma do pais visitado o melhor que puder. Isso facilitard a adaptacao e impressionard os anfitrides. Se
estes desejarem aprender o seu idioma, aloque algum tempo para isso, mas procure falar sua lingua materna o
minimo possivel.

¢ Esforce-se para ser bom estudante.

¢ Participe de atividades comunitarias e escolares. Continue com as atividades de que participa no seu pais, mas
mantenha-se aberto a novas experiéncias!

* Seja bem educado e diga “obrigado”.

* Sorria.

* Busque novas experiéncias. Esta é a sua oportunidade de conhecer uma nova cultura.

* Aprenda a ouvir e observar. Faga o possivel para se adaptar a vida com a familia anfitria.

¢ Ajude nas tarefas domésticas, conforme necessario.

® Se ndo souber como agir, pergunte e preste atencao na resposta.

* Mantenha um didrio e inclua lembrangas, para que possa compartilhar suas experiéncias com amigos e parentes
ap0s o intercambio.

¢ Procure envolver-se com o Rotary Club anfitrido. Pense em maneiras de conhecer todos os rotarianos do clube.

e Participe de projetos do clube anfitrido.

¢ Escreva ao Rotary Club patrocinador. Os rotarianos lhe ofereceram essa oportunidade e gostariam muito de saber
como a viagem esta indo.

¢ Experimente todas as comidas que lhe forem oferecidas.

* Seja flexivel.

Ap6és o intercimbio

* Mantenha contato com os amigos que conheceu no exterior.

* Seja paciente e lembre-se de que com o tempo voltara a se sentir em casa no seu préprio pais.

* Conte suas experiéncias a parentes e amigos.

* Se possivel, contate pessoas da sua comunidade que tenham vivido no pais visitado. Isso lhe permitira praticar o
novo idioma e refletir sobre a experiéncia.

¢ Faca uma apresenta¢do no Rotary Club patrocinador, falando sobre todos os destaques da viagem.

* Mantenha-se atuante no programa a nivel distrital. Oferega-se para ajudar nas entrevistas e selegdo de estudantes.

* Una-se a um grupo de ex-intercambistas (ROTEX).

® Una-se a um Interact ou Rotaract Club, ou participe de seminario RYLA.

¢ Continue a promover a compreensao e boa vontade internacional.

¢ Escreva para as familias anfitrias, o conselheiro rotariano e o Rotary Club anfitrido para agradecer pelo apoio que
lhe ofereceram.

* Mantenha contato com o clube patrocinador. Os rotarianos estardo interessados em noticias suas até mesmo anos
ap6s o intercambio.
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Apéndice |

Sugestdes de perguntas para fazer a familia anfitria

Em geral, faca as perguntas mais importantes na primeira noite, deixando as demais para outro dia. Lembre-se de
pedir esclarecimentos sempre que estiver em dtvida e de ser honesto com a familia anfitria e o conselheiro rotariano.
Boa comunicacao é essencial para um intercimbio bem-sucedido.
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Como devo chama-los?

O que devo fazer na casa além de arrumar minha ca